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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate poglug is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 
- -- - - -- - --- - - - 

माग II - खण 3 . - उप- बग ( i ) 
PART II - Section 3 -- Sub-section ( i ) 


- - - - - - - 


- 


- 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) apd by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 7th October, 1980 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 अकबर, 1980 
साका०नि० 1070 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 व 
परन्तुफ वारा प्रदल पाकियों का प्रयोग करते हुए एकाधिकार तथा प्रयगे 
धक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग , रजिस्ट्रार का कार्यालय , अवरोधवा व्या 
पारिफ कर र ( अधिकारी और कर्मचारिवन्द ) भर्ती नियम 1975 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाले हैं , अर्थात :-- - 

1 . [( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा अवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार प्रायांग , रजिस्ट्रार का कार्यालय , प्रवरोधक व्यापारिक 
करार ( अधिकारी और कर्मचारिवृन्द ) भर्ती ( द्वितीय ) संशोधन नियम 
1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवृन्न हो । 
2. एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिन व्यवहार प्रायोग , रजिस्ट्रार 
क . कार्यालय अगंधक व्यापारिक करार ( अधिकारी एवं कर्मचारिवन्द ) 
मों नियम 1971 के नियम 4 के परन्तुक भं , "होम गार्ड और ऐग। " 
शब्बो के बीच " उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध कर , ॐद 
अनःस्थापित किए जाएंगे । 

[ फा० सं० ए- 12018/ 1/ 75-प्रशा००वाल्यूम-III ] 

वंद प्रकाश उप्पल , अवर सचिव 


G . S. R. 1070 : — In exercise of the powers conferred by the 
provigo to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Monopolies 
and Restrictive Trade Practices Commission , Office of the Regis 
trar of Restrictive Trade Agreements ( Oillcers and Staff ) Rec 
fuitnrent Rules , 1976 , namely : 
___ 1 . (1 ) These rules may be called the Monopolies and Res 
trictive Trade Practices Commission , Office of the Registrar of 
Restrictive Trade Agreements (Officers and Staff ) Recruitment 
( Second Amendment) Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the proviso to rule 4A of the Monopolies and Restric 
trive Trade Practices Commission , Office of the Registrar 
of Restrictive Trade Agreements ( Officers and Staff ) Recruit 

ment Rules, 1976, the words "for reasons to be recorded in writ 
ing " shall be added in the end . 


[ F . No . A.. -- 12018/1 / 75- Adml. I. Vol . III] . 

VED PARKASH UPPAL , Under Secy 
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गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 सितम्बर, 1980 
सा० का० नि० 1071. . -- राष्ट्रपति , संविधान को अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने ६ ॥ गट्रीय प्रणामन अकादमी 
( प्रशिक्षण स्थापना पद ) मी मियम 1961 में और मागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1) इन नियमों का नाम राष्ट्रपति प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पर ) भनी नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख से प्रवत होंगे । 

2. राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पद ) मी नियम , 1961 ( इनके प्रकाशन के बाद इन नियमों के नाम से उलिखित ) में , नियम 1 
में " राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी " शब्द जहां कहीं भी पाए हों के स्थान पर " लाल बहादुर शास्त्री ग ट्रीय प्रशासन अकादमी पद प्रतिस्थापित किए जा । " 

3. उक्त नियम के नियम 3 के परन्तुक को हटा दिया जाए । 
4 . उक नियम के नियम 3 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ दिए जाएं, अर्थात् :--- 
" 3 . भर्ती की पद्धनि , माघु सीमा, महताएं आदि --- 

उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय मीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य पाने व होंगी जो पूर्वोक्त उक्त प्रनमूची के म्नम्भ 5 से 13 सक में 
विनिर्दिष्ट है । 

5 . नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किए जाएं, अर्थात् :- - - 
" 4. मिरर्हताएं : यह व्यक्ति - -- " 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाभ स्वीय विधि ने प्रधान मनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 

G. उक्त नियमों के नियम 4 के पार , इस प्रकार से प्रतिस्थापित किए जाने के बाद निम्नलिखित नियमों को जोर दिया जाएगा, अर्थात् : - - 
" 5. नियम शिथिन करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीपीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण 

हों उन्हें लेम्बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में पगमर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को सिसी वर्ग या प्रवाई के व्यक्तियों या 

पदों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मार क्षणों, प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 

द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनमूचित जन- जातियों और अन्य विणेप प्रयों के व्यक्तियों 

के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 
7 . उक्त नियमों की अनुसूची में निदेशक के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 और 2 से 13 ना ( दोनों महिन ) में उससे संमधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित श्रम संख्या और प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी प्रति : - - 

अनुसूची 


- 


- - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


-- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


--- -- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- - 


. - . , 


- - 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - . . 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


निदेशक 


. - - . - - - - 

एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


- - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 3500 
समूह "क " राज ( नियस ) 
पनित अथवा 

रु . 3000/ 
( नियत ) जैसी 

स्थिति हो । 
- -- -- - - - - - - - - - - 


--- - - - - - - - - 


-- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- . 


-- - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


8 


9 


10 


11 


12 


- - - - - - - 


- 


-- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - . - - 


- 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( भल्प अवधि सविदा माहित ) ( अल्प अवधि संविदा सहित ) 

अखिल भारतीय सेवाएं और 
केन्द्रीय सेवा ममुह "क " के 
अधिकारी जो भारत सरकार 
में सचिव अथवा अपर सचिब 


13 
- - . - - 
संविदा पर किसी 
व्यक्ति की मिति 
का चयन संघ 
मोक सेवा प्रायोग 
द्वारा किया जाएगा । 
इन नियमों के 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- -- 


- -- - - - - 


[wi 1l- au 3 (1)] 
-- - - - . - : = - - . 


- - - 


- --- 


- 


= 


- - - = 


= 


= 


= 


= 


= 


= 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


ATT FITTE: HTET 18, 1980 urina 26 , 1902 
- - - - - - - - - - -- = - = - = - - - = - : = 
10 11 

. - — 
था विश्वविद्यालय में प्रोफेसर 
या लोक प्रमामन में विशेषज्ञ 
के रूप में नियुक्ति के पात्र 
हो ( प्रतिनियुक्ति संविदा की 
अवधि सामान्यतः तीन वर्ष 

fui et 
- - - 


किसी उपबन्धों में 
संशोधन छुट के 
लिए संघ लोक 
सेवा प्रायोग से 
परामर्श लेना मा 

9141 
13012/ 3/77- 9føreta - II] 
एम० सी० राष , उप सचिष 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(Department of Personnel and Administrative 

Reforms) 


New Delhi, the 25th Septembri , 1980 
G . S . R . 1071 , - In cxercise of the powcis conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the National Academy 
of Administration (Training Establishment Posts ) Recruitment 
Rulcs , 1961. 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Academy of 
Administration ( Training Establishment Posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Ollicial Gazette . 

2 . In the National Acadeny of Administration ( Training 
Establishment Posts) Recruitment Rules , 1961, (hereinafter 
referred to as the said rules ) in rulo 1, for the words the 
National Academy of Administration , wherever they occur, 
the words the Lal Bibadur Shastri National Academy of Admi 
nistration shall be substituted . 

3. The proviso to rule 3 of the said rulcs shall be omitted . 

4 . After rule 3 of the said rules, the following rules shall 
be inserted , nanely : 

" 3A . Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc -- - 

The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ." 


5 . For rule 4 , the following rule shall be substituted , namely : - - 

" 4. Disqualifications. — No porson , 
(a ) who has entered into or contructed a marriage with a 

person having a spousc living, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted 

a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Contral Government may , iſ satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to marriage and 
there are other grounds for so doing exempt any person from . 
the operation of this rule " . 

6 . After rule 4 of the said rules , as so substituled , the follow 
ing rules shall be inserted , namcly : 

" 5 . Power to Relax - where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order, for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect rescrve 
tions, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Contral Government from time to 
tine in this regard " . 

7. In the Schedule to the said rules , for serial number 1 
relating to the post of Director and the entries relating thereto 
in columns 2 to 13 (both inclusive ), the following serial qumber 
und entrics shall be substituted , namley : 


SCHEDULE 


Director 


1 


4 

5 
- - - - - - - - 
General Centrul Rs. 3500 (fixed ) Not Not 
Sorvicc Group or Rs . 3000 applicable applicable 
A Gaze ed ( fixed ) 

as the case may 

be . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Not 
applicable 


- ... -- -- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - - - 


- - - - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on depula - 
tion ( including short 
term contract ), 


Transfer on deputation ( in - Not applicable 

cluding short- term contract 
Officers belonging to All 

India Services and Central 
Services Group A cligible 


Selection for 
appointing a 
person on con 
tract shall be 
made by the 


- - 


11 


-- -- - - - - - - - 
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10 
__ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

for appointment as Sec 
retary or Additional Secrc 
tary to the Government of 
India or University Profe 
ssors or Experts in Public 

Administration . 
( Period of deputation/ cont 

ract shall ordinarilly 
not exceed 3 years .) 


HPALI Il - SEC . 3(11 ) 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- " 

13 
- - - - - - - - - - -- - - 

Union Public 
Service Commi 
ssion . Consul 
tation with thc 
Union Public 
Service Com 
mission also 
necessary whilo 
amending/ rcla 
xing any of the 
provisions of 
Thesc rules . 


[ F. No . 13012/ 3/ 77 - T . R . G .- II ] 

___ M . C . RAO , Dy . Sccy. 


नई दिल्लो, 1 अक्तूबर , 1980 
सा०मा०नि० 1072 ---- संविधान के अनुष्टोव 309 के परन्सुक और 
अनुच्छेद 148 के खण्ठ ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
राष्ट्रपति भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग में मेवा कर रहे 
व्यक्तियों के सम्बन्ध में नियंत्रक तया महालेखा परीक्षक से परामर्श करने 
के बार मूल नियमों में प्रोर संशोधन करके एसद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : - - 
____ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम मूल (द्वितीय संशोधन ) नियम, 1980 


(including pre- mature retirement ) while under suspell 

sion " shall be substituted ; 
(ii) in clause (a ), for the words " the date of his retirement on 

Superannuation, ” the words " the date of his retironment 
( including pre -mature retirement), " shall bo substituted . 

__ [ No. 16014/3 / 79 -~ L . U .] 
N . KAPOOR ( Sant ), Under Secy . 


नई दिल्ली , 4 अक्तूबर , 1980 


( 2 ) में सरकारी राजपम में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रत्न 


2. ( 1 ) मुल नियमों के नियम 54- 4 के उप -नियम ( 1 ) में - - 
( i) प्रारिम्भक पैराग्राफ में “ या यदि यह निलम्बनाधीन रहते हुए 

अधिवर्षता पर सेवा -निवृत्त नहीं होता तो इस प्रकार बहाल किया 
जाता " शख्वों के स्थान पर " या यदि वह निलम्बनाधीन रहते 
हुए सेवा-निवृत्त ( समय पूर्व सेवा-निवृत्ति सहित ) नहीं होता तो 

इस प्रकार बहाल किया जाता " शब्द रखे जाएंगे । 
( ii ) खण्ड ( क ) में “ अधिवर्षता पर उमकी मेवा-निवृति की तारीख 

शब्दों के स्थान पर " उसकी सेवा-निवृत्ति ( ममय पूर्व सेवा निवृत्ति 
सहित ) की तारीख " शब्द रखं आगेगे । 


सा०का०नि० 1073. - - फेन्द्रीय सरकार, सम्बद्ध राज्य सरकारों 
से परामर्श करने के पश्चात्, अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1955 
के नियम 17 के उपनियम ( 1 ) के माथ पठिन अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अधिन भारतीय सेवा ( मध्य 
यनार्थ ट्री ) विनियम , 1960 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का मंभिल नाम अखिल भारतीय सेवा 
( मध्ययनार्थ छुट्टी ) प्रथम संशोधन विनियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( अध्ययनार्थ छुट्टी ) विनियम , 1960 में , 
विनियम 3 के उविनियम ( 1 ) के विद्यमान खण्ड ( ii ) के स्थान पर 
निम्नलिखिम रखा जाएगा , अर्थात् : -- - 

( ii ) “ मो उस तारीख से, जिसको उमझे छुट्टी के प्रवगान के पश्चात् 
कर्तव्य पर वापस पाने की प्रत्याशा हो , तीन वर्ष के भीतर 30 वर्ष की 
प्रहक मेषा पूरी करने वाला हो या 50 वर्ष की आयु प्राप्त करने वाला 
हो । ” 

[ सं० 11020/ 24/ 79- ० आई०एम० ( III ) ] 

थी . पार.० श्रीनिवासन, प्रवर सचिव 


[ संख्या 16014/ 3/ 79- छुट्टी एकक ] 

एन० कपूर ( श्रीमती ) , अवर सचिव 
New Delhi , the 1st October, 1980 
G .S . R . 1072 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause (5 ) of article 148 of the Cons 
titution , the President, after consultation with thọ Comptroller 
and Auditor -General in relation to persons serving in the Indian 
Audit and Accounts Department, hereby makes tho following 
rules further to amend the Fundamental Rules, Damely : 

1. (1) These rules may be called tho Fundamental (Second 
Amendment ) Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication, in the Official Gazette. 

2. In sub -rule ( 1 ) ofrule 54 - Bof the Fundamental Rules 
(i) In the opening paragraph, for the words " or would 

have been so reinstated but for his retirement on super 
annuation while undor Suspension ," the words " or 
would have been so reinstated but for his retirement 


New Delhi, the 4th October , 1980 
G . S . R . 1073 : - In ctercisc of the powers conferred by sub 
Section , ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 ( G1 of 
1951) , road with sub-rule ( 1 ) of rule 17 of the All India Services 
( Leave ) Rules , 1955, the Central Government, in consultation 
with the Stale Governdients concerned , heroby makes the follow 
ing regulations further to amend tho All India Services (Study 
Leave ) Regulations, 1960, namely : - - 

1 . (1 ) Those regulations may be called the All India Services 
(Study Leave ) First Amendment Regulations, 1980 . 


[ भाग II - Pण्ड 3( 1 ) ] भारत का राजपत्र : अक्तूबर 18, 1980 ग्राषियन 6 , 1902 

2205 
- - = - - - - - ... - - - -- - - -- --- - - - - - - - -- -- - -- -- - - - -- - - -- ----- - - - - 
(2 ) Truy shall come into lores on the dale mi their pub 

( iii ) उच्चतर वतन-भान में सन्त धेन मन अभिप्रेत है, जो 
licition in the Official Gazette . 

राज्य यन संवा के लिए विहित और 1 जनवरी, 1973 को या उमक 
2 . In the All India Surviços (Study Lcave) Regulations, पश्चात्वर्ती । कर्स मार्ग को प्रपम्म निम्नार यमन-मान में उच्चतर है । 
1960, for the existing clause (ii ) ul Sub-regulation ( 4 ) of Regulation 

पश्चानवी तारीन वह मारीख है, जिमको राज्य यन मंया को लागु 
3 , the following clause shall be substituted , namely : 

बतन मान 1 जनवरी , 1973 के पश्चात् प्रथम बार पुनर्गक्षित किए 
" ( ii ) who will complete 30 years of qualifying service or 

गा है । परन्तु पश्चात्यमा बशा में , 1 जनवरी , 1973 के पश्चात् 
altain 50 yours of age within three years of the date on 

गज्य गरकार द्वारा मंजूर किए गए और पुनरीक्षिन यतनमान में 
which he is expected to return to duty after the expiry 
of the leavc ". 

विर्भान, महगाई भत्ता , महंगाई बतन , अन्तरिम या प्रनिरिक महायमः को 
[ No , [ 1020 / 24 / 79 - AIS (III )] 

अपशित कर दिया जाएगा । 
___ V . R . SRINIVASAN, Uricr Secy . 

( 1 ) निम्नतर वतन-मान स राज्य बन रोवा के लिए, विहित 
CORRIGENDUM 

और 1 जनवरी, 1973 को या उसके पश्चात्यी किसी तारीख को 
___ New Delhi , the 7th October , 1980 . 

प्रवन मामुली या निम्नतर यतन - मान अभिप्रेत है । पश्चान्यर्ती तारीख 
G . S .R . 1074 .-- In the Project Officer (Depirtinent of Personnel 

यह मार्गग्य है , जिसका गग्य वन मैया को लागु वतन-मान 1 जनवरी , 
and Administrative Reforins ) Recruitment Rules , 1978 publishech 1973 के पश्चात् प्रथम बार पुनरीक्षित किए गए है । परन्तु पश्चात्वर्ती 
with G . S. R . 4 , daled the 18th December , 1978 in the Gazette , दशा गे , 1 जनवरी, 1973 के पण्चात् राज्य सरकार द्वारा मंजूर किए 
of India, Part - II , Section, 3, Sub-section(i), dated the 6th January 

गए और पुनरीक्षिन बतन मान में विलीन महंगई भला, महगई येसन 
1978 and as corrected by the Corrigendum of the Department 

अन्तरिम या अतिरिक्त महायता को प्रपजित कर दिया जाएगा । " 
of Personnel and Administrative Reforms No . G . S. R . 682 , 
dated the 12th June, 1980 , in the Schedule , in column 4 , for 

[ मं0 1 1 01 7/1/ 79- ० अाईलास • (IV ) ] 
“ Rs. 6500 - 30 -740 -35- 810- EB- 880- 40 - 1000 - EB-- 40 -1200 " read 
" Rs. 650 - 30 - 740 -35 810 - EB- - 35 -88040 -1000- LB- 40 - 1200 ". 

दिनेश चन्द्र मिश्र , निदेशक 
[ No . A - 12018/ 5 / 78- Ad. I] 
S. R. AGRWALA, Under Secy. 

New Delhi, the 8th October , 1980 
नई दिल्ली , 8 अक्तूबर , 1981) 

G. S . R. 1075. - In exercise of the powers confcircd by sub 

section ( 1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
सा का० मि . 107 5. --- केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय संवा 

(61 of 1951), the Central Government, after consultation with 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 की उपधारा ( । ) the Governments of the States concerned , herehy makes the fol 
आरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंबन राज्य मरकारों से पग lowing rules further to amend the Indian Forest Service (Pay ) 
मर्श करने के पश्चात , भारतीय बन मेवा ( वेतन ) नियम , 1868 में 

Rulcs , 1968, namely : 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

__ 1 . (I ) These rules may be called the Indian Forest Service 

( Pay ) Fourth Amendment Rules, 1980 . 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वक्षन ) चतुर्थ 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publi 
मंशोधन नियम , 198 ) है । 

cation in the Official Gazette . 
( 2 ) ये रजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त होगे । 

2 . In Schedule 11 of the Indian Forest Service (Pay ) Rules , 
2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1968 की अनूसूची 2 में , 

1968 , under the lçading " Principles of pay fixation of promoted 
"भारतीय वन संवा में नियुक्त होने पर प्रीनन अधिकारियों का और officers on appointment to the Indian Forest Service and of 
कादर पदों पर स्थानापन्न रुप में नियुक्ति होने पर राज्य वन सेवा के members of the States Forest Service appointed to officiato in 
गदस्यों का यतन मियत करने के मिडान शीर्षक के अधीन बण्ड ( I ) 

Cadre l osts " , fur clauses (i ) lo ( iv ) the fullowing clauses shall 
में ( IV ) मक के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 

bc substituted , namely : 
"( i ) वास्तविक बनन से वह वतन चाहे वह निम्नतर बेतन -मान 

"(i) actual pay means the pay whether in the lower Scile 

or in the higher scale , to which a member of the State 
म है या उसनतर येतन - मान में , अभिप्रेत है , जिसके लिए राज्य वन संवा 

Forest Service is entitled by virtue of his substantivc 
का कोई मदम्य , "उस संया के काउर में अपनी अधिष्ठाई स्थिति के प्राधा र 

position in the cadre of that service , and if the State 
पर हमवार है , और यदि राज्य सरकार ने 1 जनवरी, 1973 को या 

Government have not revised the scales of a pay appli 
उसके पश्चात् राज्य बन मेवा को यथा लाग वतन मानों को पुनरीक्षित 

calbe to the State Forest Service as on the 1st day of 
नहीं किया है , तो वास्तविक वेतन के अन्तर्गत 1 जनवरी 1973 को 

January , 1973 or thereafter , actual pay includes clearness 

allowance , dcarness pay, intcrim or additional relicf 
यथा प्रवृत्त दगे पर ऐसे बनन पर अनूशेय मंगाई भता, महंगाई वतन , 

udmissible on suclı pay at thc rates in force as on the 
अन्तरिम या अतिरिक्त सहायता भी है । 

first day of January, 1973 ; 
( ii ) कल्पित यतन में यह बनन अभिप्रेत है, जो उच्चतर वेतन 
मान में स्थानापन्न साप में कार्य करने वाला या पुष्ट हो गया राज्य बन 

( ii ) assumed pay neans the pay which it member of the 

State Forest Service , oiflciating or confirmed in a higher 
सेवा का सदस्य , अपनी सेवा के निम्नतर वेतन मान में (जिसके अन्तर्गत 

scale would have drawn in the lower scale (which does 
उच्चमः वतन-मान नहीं है ) हम दशा में लेना होता , जब वह 

not include higher scalç ) of his service had he not been 
उच्चतर वेतन - मान में स्थानापन्न झप में कार्य न करना होता या पुष्ट 

officiating or confirmed in the higher scale and if the 
न किया गया होता , और यदि राज्य सरकार ने 1 जनवरी , 1973 को 

State Government have not revised scale of pay appli 
या उसके पश्चात् राज्य वन सेवा को यथा लागु चनन मान पुनरीक्षित 

cable to the Stalc Forest Service us on the first day of 

January , 1973 or thereafler,uyumcd pay includes dear 
नहीं किया है , तो कल्पित वेसन के अनगन 1 जनवरी , 1973 को यथा 

ness allowance , darnoss pay , interrim or additional relief 
प्रवत्त दरों पर से वेतन पर अनुज्ञेय महगाई भता महंगाई वेतन , अन्तरिम 

admissible on such pay at the sales in furce is on the 
या अतिरिक्त सहायता भी है । 

first day of January , 1973 ; 
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(iii ) higher scalc means any scale of pay higher than the bution Act, 1980 ( 14 of 1980 ), the Central Government hereby 

" lowcr scale prescribed for the State Forest Scrvice and makes the following rules, namely : - 
in foree on the first day of January, 1973, or any date 

1. Short title : - These rules may he called the Union Duties 
subsequent thereto , the subscquent date being the date 

of Excise (Flectricity ) Distribution Rules, 1980 . 
on which the scales of pay applicable to the State Forest 
Service were revised for tho first timo after the first day 

2 . Provisional distribution of the share of Union Duties of 
of January , 1973 , provided that in the later case the dear 

excise on electricity : - - The share of each State ofthe distributablo 
nens allowance , deumiess pay, interim or additional 

Union dulicy of excise on electricity in any financial year shall 
relief sanctioned by the State Government after the be paid to the State in that financial year ordinarily in cleven 
first day of January , 1973 and imerged in the revised monthly instalments beginning with the month of May, the first 
pay scale, shall be excluded ; 

len Instalments being equal to one -twelfth of the Estate s sharo 
(iv ) lonor scale means the ordinary or the lowest scale of 

estimated in the budget for that year, and the eleventh instalment 
pay prescribed for the State Forest Service and in force 

being equal to the difference between tho State s share as exliinat 

ed in the rovined estimate for that year and the aggregutc of the 
on the first day of January , 1973 or any date subsequent 

sunis already paid . 
thereto , the subsequont date being tlie date on which the 
scalcs of pay applicable to the State Forest Service were 

3 . Final adjustment of the sharc of the Union Duties of excise 
revised for tho first time, after the first day of January , on electricity : - The State s share of the distributable Union 
1973 provided that in the later case the darness Jutics of oxcise on clectricity in cach Inancial year shall be finally 
allowance , dearness pay, interim or additional relief computed with rcference to the nel proceeds of such distributable 
sanctioned by the State Government aftor the first duy duties ile certified by the Comptroller and Auditor General, and 
of January, 1973, and merged in the revised pay scale the difference helwen the amount so computed and the aggregato 
shall be excluded . " 

of the ancounts paid to the Stale under rule 2 shall be paid to or 
[ No. 16017/ 1/ 79 - AIS(IV )] 

recovered from the State according as the amount so computed 

is larger or smaller than such aggregate. 
D. C . MISRA, Director 

[ F. 10( 6)- B( S )/ 79] 
वित्त मंत्रालय 

K . V . RABINDRAN NAIR, 
(म्यय विभाग ) 

Jt . Secy . 
नई दिल्ली , 4 अक्तूबर, 198 ) 
संघ मसाव शुल्क ( विद्युत ) वितरण नियम , 1980 

( राजस्व विभाग ) 
सा०का०नि० 1076 . — केन्द्रीय सरकार , संघ उत्पाव - शुल्क (विद्युत ) 

नई दिल्ली , 18 अक्तूबर , 1980 
वितरण अधिनियम , 1980 ( 1980 का 14 ) की धारा 5 द्वारा प्रवत्त 
हाफिनयों का प्रयोग करते हप , निम्नलिखित नियम ममाती है , अर्थात्: 

केनीय उत्पाद शुल्क 
1. मंभित नामः - इन नियमों का मंक्षिप्त नाम संघ उत्पाद -शुष्क 

सा . का . नि . 1077- - केन्द्रीय मरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
( विद्युत ) वितरण नियम , 1980 है । 

19.14 के नियम 109 द्वारा प्रवात शक्तियों का प्रयोग करते हए, निदेश 
___ 2 . विशुन पर संघ उत्पाद -गुल्कों के अंशों का अनन्तिम वितरण : 

देती है कि एलनकुन्नप्पुजा ग्राम , कोचीन कन्यस्नुर तालुक , एर्नाकुलम जिला , 
किसी वित्तीय वर्ष में विद्युत पर वितरणीय मंष उत्पाद शुल्क का प्रत्येक 

केरल राज्य और नीचे अनुमुधी में वर्णित सीमात्रा में भीतर स्थित माली 
राज्य का अंश उस राज्य को उसी विसीय वर्ष में मामूली तौर पर मई 

पुरम नमक कारखाना, इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाणन की तारीख 
मास से प्रारम्भ होने वाली ग्यारह मासिक किस्तों में संदत्त किया जाएगा । 

म नमक विनिर्माण के लिए बंद कर दिया जाएगा, और यह कि उक्त 
पहली दा किश्तें राज्य के उस अंश के , जो उम वर्ष के बजट में प्राक्या 

कारखाने में बने नमक मकर्म से संबंधित प्रवृत्त पनुप्ति उम तारीख 
लित हो , 12वें भाग के बराबर होंगी और 11वीं किएन उस वर्ष के लिए 

से रद्द हो जाएगी । 
पुनरीक्षित प्राक्कलन में यथा प्राक्कलित राज्य के अंश में से पहले ही 
संवन राशि के योग को घटाकर पाए अन्तर के बराबर होगी । 

अनुसूची 
3. विद्युत पर उत्पाद- शुल्क के मंश का मंतिम समायोजन : -- प्रत्येक 
वित्तीय वर्ष में वितरणीय संघ उत्पाद शुल्क के राज्य के मंश की अंतिम 

1429/ 1 ( भाग ), 137 ( भाग ), 1375 ( भाग ) , 1333/ 1 

( भाग ) , 13261 और 4 ( भाग ) , 1324/ 1 ( भाग ) , 
रूप से संगणना ऐसे वितरणीय शुरुकों , जो नियंत्रक और महालेखा 

1 328/ [ और 4 ( भाग ), 1329/ 1 ( भाग ) । 
परीक्षक द्वारा प्रमाणित फिया जाए, शुद्ध प्रागमों के प्रति निवेश में की 
जाएगी और हम प्रकार संगणित रक्कम तथा नियम : के अधीन राज्य पूर्व 1 : 47, 1228, 1229, 1231/ 1 पीर 2, 1232/ 1 और 
को संदत्त रकमों के योग के बीच का अन्तर इसके अनुसार कि इस प्रकार 

2, 1235, 1393 ( भाग ) , 1394/ 1 और ( भाग ) 
संगणित ऐसे रकम योग से अधिक है या कम है, राज्य को संदत किया 

दक्षिण - - 1234/ 2 और 3 ( भाग ) , 1346/ 2, 1345 / 7 ( भाग ) , 
जाएगा या उससे वसूल किया जाएगा । 

1393 ( भाग ) , 1394/ 2 ( भाग ) , 1398/ 1 ( भाग ) , 
[ एफ . 10 ( 6 )- बी ( एम )/ 79] 

1388/ 1 ( भाग ) , 1389/ 1 ( भाग ) , 1432/ 1 पोर 2 
के . वी . रबिन नायर , संयुक्त सचिव 

( भाग ) 
MINISTRY OF FINANCE 

पश्चिम - - 1326/1, 2 और 3 ( भाग ), 133 3/ 1 ( भाग ) , और 
(Department of Expenditure ) 

सर्वेक्षण न किया गया रेतीला समुद्र- तट , 1388/ 1 और 
New Dolhi, the 4th October , 1980 

: ( भाग ) , 1391 ( भाग ) , 1396/ 1 और 2 ( भाग ), 
Union Dulics of Excisc (Llectricity ) Distribution Rules , 1980 

1398/ 1 ( भाग ) । 
G . S . R . 1076 . - In exerciso of the power s conferred by 
section 5 of the Union Duties of Excise ( Electricity ) Distri [ अधिसूचना सं० [ 56/ 80 के ० उ० गु०-फा० सं० 26 1/ 5 /180 के उ००8] 
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-- 


- 


( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 18th October , 1980 

CENTRAL EXCISES 


G . S . R . 1077 , - In exercise of the powers conferred hy rulc 
109 of the Central Frcise Rules, 1944 , the Central Government 
hereby directs that Malifuram Şalt Factory situated at Elai 
kunappuzha Village , Cochin Kanayannoor Taluk , Ernakulani 
District, Kerala State and within the boundaries described in tho 
Schedule below , shall be closed down for salt manufacture with 
effect from the date of publication of this notification in the 
Official Gazette, and that the licence in force relating to the salt 
works comprised in the said Factory shall stand cancelled with 
cffect from that date . 

SCHEDULE 
North : 1429/ 1 ( Part ), 1374 ( Part), 1375 ( Part), 1333 / 1 ( Part ), 
___ 1326 / 1 and 4 ( Part ), 1324 / 1 ( Part ), 1328 /1 and 4 ( Part), 

1329/ 1 ( Part). 
East : 1227, 1228 , 1229 , 1231/1 and 2, 1232/ 1 an 2 , 1235, 

1393 ( Part ), 1394/ 1 and 2 ( Part ) . 
South : 1234/2and 3 ( Purt ), 1346/ 2 , 1345/ 7 ( Part ), 1393 ( Part ) , 

1394 / 2 (Part ), 1398/ 1 ( Part ), 1388 / 1 ( Part), 1389 / 1 ( Part ), 

1432 / 1 and 2 ( Part) . 
West : 1326 / 1, 2 and 3 ( Part), 1333 / 1 (Part) and unsurveyed sandy 

Beach , 1388/ 1 and 2 ( Part), 1391 ( Part ), 1396/ 1 and 
2 ( Part), 1398/ 1 ( Part ) . 
[ Notification No. 156/ 80 - C. E .- F. No. 261 / 5/ 1 / 80 - Cx . 8] 


G . S. R . 1078 - - In exercise of the powers conferred by scc 
tion 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 (1 of 1944 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Central Excise Rules , 1944, namely : 
1. (1) The ic rules may be called the " tral f xcise ( 14th 

Amendment) Rules , 1980 . 
2 . They shall come into forco on the date of their pub 
fication in the Official Gazette . 

2. In the Central Excisc Rules, 1944 ( hereinafter called 
the said rules ), 
(a ) in rule 63 , after the existing proviso the following further 

proviso shall be added , namely : - " Provided further that 
the Collector muy , by an order in writing and subject to 
such limitations and conditions as may be proscribed by 
him in the order permit a nanufacturer to pack inathcos 
in boxes containing a higher or lower vumber of match 

sticks. " 
(b ) in rule 71 , after sub -rul: (3 ), the following proviso shall be 

inserted , namely : 
" Provided that the Collector may by an order in writing 
and subject to such limitations and conditions as may be 
prescribed by him in the order relax the provisions of 

this sub - rulo . " 
( c ) in rule 71, after sub -rule (5), the following proviso shall the 

inserted , namely : - - 
" Provided that the Collector may be an order in writing 
and subject to such limitations and conditions as may be 
prescribed by him in the order relax the provisions of 
this sub - rule. " 
[ Notification No . 160 / 80 C . E.- F. No . 261/ 38 /27/ 79 CX8 . ] 

S . D . KHARE , Und :r Sery . 


सा० का नि० 1078---केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रवत्त 
शाक्तियों का प्रयोग करते हुए , फेन्द्रिीय उत्पाव- शुल्क नियम , 1944 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : --- 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( चौवहवा 
संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 1914 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्न 
नियम कहा गया है ) में - - 
( क ) नियम 63 में विद्यमान परंतुक के पश्चात् निम्नलिखिम 

पन्तुक और जोड़ा जाएगा, अर्थात् : --- 
" परन्तु यह और कि कलक्टर , लिखित प्रावेश धारा और ऐमी 
परिसीमाभों और शर्तों के अधीन रहते हुए जो उसके द्वारा 
आदेश में विहित की जाएं किसी विनिर्माता की माचिमों में 
अधिक संख्या में या कम संख्या में माधिम की तीलियां पक 

करने को अनुप्ति दे सकता है " । 
( ख ) नियम 71 के उपनियम ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखिन परन्तुक 

अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
" परन्तु कलक्टर, लिखित आदेश द्वारा और ऐमी परिसीमामों 
और शर्तों के अधीन रहते हुए जो उमके द्वारा प्रावण में 

विहित की जाएं इस उपनियम के उपबंधों से छूट दे सकता है । " 
( ग ) नियम 71 में , उपनियम ( 5 ) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक 

अंत : स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
" परन्तु कलक्टर , लिखित प्रावेश द्वारा और ऐसी परिसीमानों 
और शनों के अधीन रहने हुए ओ उसके द्वारा मावेश में विहित 

की गाएं इस उपनियम के उपबंधों में छूट दे सकता है । " 
[ अधिसूचना सं० 160/ 80-के ० उ० शु०-फा० सं० 261 /38/27/79 के० उ० ० 8 ] 

एग० डी० खरे , प्रवर सचिव 


ता . का० नि० 1079 - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क पीर 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाव - शुल्म नियम , 1944 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : -- . 
___ 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (13वां संशोधन ) 
नियम , 1980 है । 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 173 छ के उपनियम 
( ७ ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् :- -- 

" ( 6 ) प्रत्येक निर्धारिती, मांग किए, जाने पर , केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क अधिकारियों या कलक्टर या भारत के नियंत्रक महालेखापरीक्षक 
द्वारा प्रतिनियुक्ति लेखा परीक्षा दलों को ,- - 
( i) लेखा बहिया और विवरणियां ( चाहे वे इन नियमों के अनु 

सरण में रखी या तैयार की गई हों , या नहीं ) ; और 
( ii ) कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 233 ख 

के अधीन लागत लेखा परीक्षा , रिपोर्ट , यदि कोई हों , 
यथास्थिति अधिकारियों या लेखा परीक्षक दलों की संवीक्षा के लिए प्रस्तुत 
करेगा । " 
[ अधिसूचना सं० 159 /80/सी० ई०/फाइल सं० 206/ 8/ 80- सी० एम० 6] 

ह/ - अपठनीय 

अवर सचिव 
G . S. R. 1079 - Jn exercise of the powers conferred by section 
37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 (1 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further 10 
amend the Central Exciso Rules , 1944 , nuncly : 
1 . These rules may be called the Centrlal Excise (13th 

Amendment) Rules, 1980 . 
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[ PLE . II - - - SIT . 31) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - -- - - ____ 

-- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - . 
2 . For sub -rule ( 6 ) of rule 173G of the Central Excise Rules, 
1944 the following sub-rule shall be substituted namely : - 

( ii ) the cost audit reports, if any , under section 233B of the 

Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , 
“ ( 6 ) Every assesseç shall , on demand , produce to the Central 
Excise Officers , or the audit parties (leputed by the Collector or 

for the scrutiny of the officers or audit parties. as the 
the Comptroller and Auditor General of India , - 

cuse may be " . 
(i) the accounts and returns (whether tho sajne urc main 

[ NOTIFICATION No . 159/ 80-CE- F. No . 2066/ 80CX6] 
tained or prepared in pursuance of these rules or not, and 

S : /- [legible Uu . er Sey. 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


वाई 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 अक्तूबर , 1980 
सा . का०नि० 1080. ---केन्द्रीय सरकार , निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धाग 17 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करने हुए, निर्यात निरीक्षण अभिकरण (भर्ती ) नियम, 1980, का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निया बनानी है, अर्थात्: - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्यात निरीक्षण अभिकरण ( भर्ती) संगोधन नियम 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम योगें । 
2 . निर्यान निरीक्षण अभिकरण ( भी ) नियम , 1980 की अनुसूची में , 
( i ) अपर निदेशक के पद में संबन्धित क्रम सं० 1 के मामने -~ 
( क ) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थान: 

"अपर निदेशक श्रेणी --- 1 " ; 
( ख ) स्तम्भ 9 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्:- - 

" प्रोन्नति " 
अभिकरण परिषद् में अपर निदेशक श्रेणी II के पद धारण करने वाले अधिकारियों में मे । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
परिषद् सरकारी/अर्धसरकारी स्वायत्त निकाय में सदश पद धारण करने वाले अधिकारियों में में " 

( ii ) क्रम सं० 1 और उमसे संबन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् अनःस्थापित किया जाएगा , अर्थात्: -- 
1 2 3 

67 
1 " ( क ) अपर-निदेशक 2000- 125/ 2- 35- 45 विज्ञान इंजीनियरी प्रौद्यो - प्रायु -नहीं दो वर्ष 100 % प्रोन्नति द्वारा प्रोमति : 
श्रेणी -II 2250 गिकी में उपाधि वाणिज्य शैक्षिणिक 

जिमके न हो सकने पर अभिकरण परिषद् में संयुक्त 
अर्थशास्त्र में स्नानकोत्तर पाहताएं - - 

प्रतिनियुक्ति पर स्था - निवेशक का पद धारण 
उपाधि या मममुल्य । हां 

नांतरण द्वाग , दोनों के करने वाले अधिकारियों 
प्रबन्ध की प्राधुनिक तक 

न हो मकने पर मीधी में मे जिन्हें इम श्रेणी का 
नीफ का ज्ञान अतिरिका 

भमी द्वारा । 

3 वर्ष का अनुभव है । 
महता होगी । निर्यात 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
व्यापार के विकास के 

परिषय/ सरकारी / अर्धमर 
लिए स्थापित किसी बड़े 

कारी स्वायत्त निकाय में 
मंगठन के ज्येष्ट प्रशाम 

सदण पद धारण करने 
निक और सकनीकी मम 

वाले अधिकारियों में में " 
स्थानों को क्यालिटी 
नियंत्रण और अन्य उपायों 
बाग सुलमाने की 
योग्यता होमी पाहिए । 
सरकारी नियमों और 
प्रक्रिया का पर्याप्त ज्ञान 
होना चाहिए । 

[मि० सं० 3 ( 25 )/ 78 - नि०नि० तथा नि०३० ] 

. मी० बी० कुकरेती , मयुक्न निदेशक 
MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 18th October , 1980 
G .S . R , 1080 . - In exercise of the powers conforted by section 17 of the Export ( Quality Control and Inspection ) Act, 1963 (22 of 1963 
the CentralGovernment hereby makes the following rules to amend thc Export Inspection Agency (Rocruitment) Rules , 1980 , namely : _ 

1. ( 1 ) These rules may be called the Export Citspoction Agency ( Recruitment) Amendment Rules , 1980. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


। 
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2. In the Schedule to the Export Inspection Agency ( Recruitment) Rules , 1980 
(i) against S. No. 1, relating to the post of Additional Director 
(a ) in column 2 , for the existing entry, the following entry shall be substituted , namely : 

" Additional Director Grade I" ; 
( b) in column 9, for the existing entry, the following calry shall be substituted , namely : 

" Promotion : 
From Officers holding post of Additional Director Grade- II in the Agency/Council, 
Transfer on deputation : 

From Officers holding analogous posts in Council/Government/Semi-Government/Autonomous Body;" 
(ii ) after S. No. 1 and the entrias relating thereto , the following shall be inserted, namely :--- 


- - 


- 


6 


7 


8 


m - 


- 


- 


- 


1" (A ) Additional 2, 000-125 /2 - 35-45 years Degree in Science Engin - Agc - No Two 
Director 2250 

cering/ Technology /post Educational years 
Grade- II 

graduate degree in Com - qualification , 
merce /Economics or Yes 
equivalent. Knowledge 
of modern management 
tochnique will be an 
added qualification . 
Should be capable of 
handling administra 
tive and technical pro 
blems at a senior ad 
ministrative level in a 
large organisation set 
up for the develop 
ment of export trade 
through quality con 
trol and other measur 
es . Should have ade 
quate knowledge of 
Government rules and 
procedures . 


100 % by promo - Promotion : 
tion failing . From officers hold 
which by trans - ing post of Joint 
fer on depute - Director in Agency ) 
tion , failing both . Council with. 3 yrs . 
by direct recruit• experience . in the 
Iment. 

grade . 
Transfer on deputa 
tion : 
From officers hold 
ing analogous posts 
in Council/ Govern 

ment / Semi - Govern 
ment Autonomous 
Body. " 


[ F . No . 3( 25 )/78- EI & EP] 
C . B . KUKRETI, Joint Director 


( पाणिज्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 सितम्बर , 1980 
सा . का . नि . 108 1.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विवेश व्यापार मंत्रालय , पायात 

और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती 
नियम , 1970 का और संशोधन करने के लिए निम्नलि स्थित नियम बनाते 
है, अर्थात्: -- 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश व्यापार मन्त्रालय , 
पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( वर्ग 1 मौर वर्ग 2 पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 


पुनःसंभाकित उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम मंतः 
स्थापित किया आएगा, प्रात: 
" ( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते . इए भी , पायात पौर 

निर्यात नियंत्रक के पद पर भर्ती, लोहा और इस्पात. नियंत्रक , 
कलकत्ता के संगठन में 8 सितम्बर, 1977 को समसप या 
समतुरुय पद धारण करने वाले व्यक्तियों में से भी की जा 
सकेगी और जहां कोई ऐसा व्यक्ति प्रायात और निर्यात नियंत्रक 
के पद पर नियुक्त किया जाता है, वहाँ पायात और निर्यात 
नियंत्रक के पद पर नियुक्त किया जाता है, वहा पायात और 
निर्यात नियंत्रक के पद पर उसकी नियुक्ति ज्येष्ठता और 
अन्य संबन्धित मामलों के प्रयोजनों के लिए, उस तारीख से 
की गई समझी जाएगी , जिसको वे लोहा और इस्पात नियंत्रक 
पालकत्ता के संगठन में समरूप या समतुल्य पदों पर नियुक्त 
किया गया था । " 

म्याग्यात्मक मापन 
लोहा तथा इस्पात नियंत्रण संगठन और पायात तथा निर्यात . व्यापार 
नियंत्रण संगठन का नियतन 8 सितम्बर, 1977 को हमा । उपरोक्त 
विलयम के परिणामस्वरूप मायात तथा निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन 
में पायात तथा निर्यात नियंत्रक के पद पर अपवा लोहा तथा इस्पात 


( 2) ये 8 सितम्बर, 1977 को प्रश्न हुए समझे जाएंगे । 

2. विदेश व्यापार मंत्रालय, प्रायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण 
संगठन (वर्ग 1 और वर्ग 2 पर ) भर्ती नियम, 1970 में , ( क ) “ वर्ग 1 " 
पौर "वर्ग 2 " पदों के स्थान पर , जहां कहीं भी वे पाते हैं, क्रमशः 
" समूह क " पौर “ समूह " पद रखे जाएंगे ; ( ख ) नियम 4 को उसके 
उपनियम ( 1 ) के रूप में पुनःसब्याकिम किया जाएगा और छम प्रकार 
786 GI/ 280 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 
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--- - - - - - 
नियंत्रक के क्षेत्रीय कार्यालयों में समरूप अथवा समतुल्य पदों पर कार्यरत 

( b ) rule 4 shall be re- numbered as sub rule ( 1 ) thereof and 
व्यक्तियों की नियक्ति के लिए विदेश व्यापार मंत्रालय , पायात तथा 

after sub-rule (1) as so re - numbered the following sub 
निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम , 

rule shall be inserted , namely : 
1970 के नियम 4 में उपबन्ध किया जा रहा है । मागे यह भी उप 

"(2 ) Notwithstanding anything contained in sub-rule 
गंधित किया जा रहा है कि उपरोक्त नियुक्तियां उन तारीयों से की गई 

(1 ) recruitment to the post of Controller of Imports and Ex 

ports moy also be made from amongst persons holding similar 
समझी आएंगी जिनको ये लोहा सथा इम्पान नियंत्रण के संगठन में समरूप 

or equivalent posts on the 8th September , 1977 in the Orga 
अथवा समतुल्य पदों पर नियुक्त किए गए पे । । 

nisation of the Iron and Steel Controller , Calcutta and where 
2. ऐसे परिणामों के मिवाय जो कि दो समरूप अथवा समतुल्य 

any such person is appointed to the post of Controller of 
संवर्गों के विलयन के परिणामस्वरूप सामान्यत : पैदा होते है, इस संशोधन 

Imports and Exports his appointment to the post of Control 
को मूतलक्षी प्रभाव दिये जाने से किसी भी व्यक्ति के हितों पर प्रति 

Jer of Imports and Exports shall , for the purposes of seniority 

and other related matters, be deemed to have been made from 
कूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

the date they were appointed to similar or equivalent posts 

in the Organisation of the Iron and Steel Controller , 
[फा०सं० ए/12018/3/ 78 -ई - III] 

Calcutta. " 
मौमकारनाथ गंज , प्रवर सचिव 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
(Department of Commerce ) 

The merger of the Iron and Stecl Controller s Organisation 

and Import and Export Trade Control Organisation took place 
Now Delhi , the 8th September, 1980 

on the 8th September , 1977. Consequent upon the aforesaid 
G . S . R . 1081, - In exercise of the powers conferred by merger, provision is being made in Rule 4 of the Ministry of 
the proviso to article 309 ofthe Constitution , the President hereby Foreign Trade, Import and Export Trade Control Organisation 
makes tho following rules further to amend the Ministry of ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1970 , for the 
Foreign Trado, Import and Export Trade Control Organisation appointment as Controller of Imports and Exports in the Import 
( Class I and Class II posts) Recruitment Rules , 1970, namely : 

and Export Trade Control Organisation of persons holding 
1 . (1 ) These rules may be called the Ministry of Foreign similar or equivalent posts in the regional offices of the Iron and 
Trade, Import and Export Trade Control Organisation ( Class Steel Controller . It is being further provided that the aforesaid 
I and Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1980 . 

appointments shall be deemed to have been made from the dates 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 8th 

they were appointed to similar or equivalont posts in the Orga 

nisation of the Iron and Steel Controller . 
September , 1977. 
2 . In the Ministry of Foreign Trado, Import and Export 

2. Excepting the consequences which normally flow as a 
Trade Control Organisation (Class I and Class II posts ) Recruit 

result of morger of two similar or equivalent cadres , nobody s 
ment Rules , 1970 . 

interests will be projudicially affected by the giving of retrospective 

effect to this amendment. 
(a ) for the expressions " Class I" and " Class II" , wherever 
they occur the expressions " Group A " and " Group B " 

[ F . No . A / 12018/ 3 / 78- E . IU) 
shall respectively be substituted ; 

O . N. GANJU , Under Secy. 


उद्योग मंत्रालय 
विकास मायुक्त ( लघु उद्योग ) का कार्यालय 

नई दिल्ली , 29 सितम्बर, 1980 
मा०का नि० 1082.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए कनिष्ठ के अधिकारी एवं अन्वेषक 
( लघु उद्योग विकास संगठन ) भर्ती नियम, 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम लघु उद्योग संवर्वन अधिकारी और अन्वेषक ( लघु उद्योग विकास संगठन ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1980 है । 
( 2 ) में, राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी और मन्वेक्षक ( लघु उद्योग विकास संगठन ) भर्ती नियम , 1962 की प्रम मची- 3 में " प्राणिक अन्वेषण और सांख्यिकी प्रभाग " 
जी के प्रधान मन्वषम पद से संबंधित पद 2 और संबंधित प्रविष्टिगों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
...... - - . - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - --- -- - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


61 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 लागू नहीं होता 20 से 26 वर्षे 

अर्थशास्त्र या सांख्यिकी या गणित 
समूह " ग " मराज - दारो०- 15 

विषय सहित किसी मान्यता 
पत्रित पलिपिक - 560- 20- 7000 

प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि 
घर्गीय 

- -- - --- - - - - - - - - - - -- - - -- - -- -- - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - 
- - - - -- - - - - - - 

- - 

- - - 
10 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- 
12 

13 
-- - - - - - - - - - 

- - - . 
सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
-- -- - - - - --- - - - - - - - - --- - - 

[ सं० ए-12018/ 2180-ए ( अराजपत्रित ) ] 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


_ _ . _ _ . . 


मागू नहीं होता 


वर्ष 


[ भाग II - सण ( 6 ] 
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MINISTRY OF INDUSTRY 


Office of the Development Commissioner 

(Small Scale Industries ) 

New Delbi, the 29th September , 1980 
G . S .R . 1082 . In exercise of ihe powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Junior Field Officers and Investigators (Smill Scrle Industries Organisation ) Recruitment Rules, 
1962 , namely : 

1 . ( 1) These Rules may be called the Small Industry Promotion Officers and Investigators (Small Scale Industries Organisation ) Recruit 
ment (Amendment ) Rules, 1980 . 

( ii ) They shill come into force on the date of their publication in the official Gazette , 


1o the Junior Field Officers and Investigators (Small Scale Industries Oiganisation ) Recruitment Rulcs, 1962 , in Schedule III , under 
tha leiding " Economic Investigation & Statistical Division " for item 2 relating to the post of investigator and the entries relating thereto 
the following shall be substituted namely - 


- 


- - 


6 


- . .. 


(Ovestigator 


20 to 26 years 


425 - 15 - 500 - EB - 
15 -560 -20 -700 


Not appli - 
cable 


General Cen 
tral Service 
Group C Non 
gazetted Non 
Ministerial 


Degree with Economics or Sta - 

tistics or Mathematics as a 
subject from any recognised 
University 


- 


9 


11 


12 


13 


- - -- - - - -- - - 


- - 


- - 


10 

- 
By direct recruitment 


Not applicable 


Two years 


Notapplicable 


Not applicable 


Notapplice blo 


[ No. A . 12018/ 2/80- A ( NG) 


नई दिल्ली , 6 प्रसूबर , 1980 


New Delhi, the 6th October , 1986 . 


सा० का०नि० 1083 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लघु उद्योग विकास 
संगठन ( अलिपिकवर्गीय पद -वर्ग "ग ") भर्ती नियम , 1978 मे आगे 
भौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं : - - 


G . S . R . 1083. -- In exercise of the powers confelled by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules furuther 10 amend the 
Smail Industries Development Organisation (Group C Non 
Ministrial Posts ) Recruitment Rules, 1978 namely : 


1. ये नियम लघु उद्योग विकास संगठन ( लिपिकवर्गीय- वर्ग " ग ", 

कुशल , कामगर , ग्रेड- 2, श्रेणी " " पद ) ( प्रथम संशोधन ) भर्ती 
नियम , 1980 के नाम से जाने जाएंगे । 


1 . These rules may be called the Small Industries Develop 
ment Organisation ( Group C Non - Ministrial, Skilled 
Worker Grade II category B posts ) ( First Amendment ) 
Recruitment Rules, 1980 . 


2. वर्ष 1979 की अधिसूचना सा०मा०नि० सं० 627 दिनांक 28 

अप्रैल , 1979 में संक्षिप्त नाम एवं प्रारम्भ के अन्तर्गत निम्न 
लिखित मंशोधन किए जाए ; अर्थात् 


2 . Under Short title and commencement in the Notifica 
tion GSR 627 of 1979 dated 28 - 4 - 1979 the following 
amendment may be made , namely : 


"( 1 ) ये नियम लष उद्योग विकाम सगठन ( वर्ग " ग अलिपिक 

वर्गीय पद भर्ती नियम , 1978 के नाम से जाने जाएगे । ) 
के स्थान पर इस प्रकार पढ़ें : ---- 


For (i ) These rules may be called the Small Industries 
Development Organisation (Group C Non -Ministrial Posts ) 
Recruitment Rules, 1978 . 


" ( 2 ) ये नियम लघु उद्योग विकास संगठन ( वर्ग " ग " पलिपिक 

वर्गीय , वर्ग " ग " कुशल कामगर , ग्रेड- 2 श्रेणी- " ख " ) भर्ती 
नियम , 1979 के नाम से जान जाएंगे । " 


Read (ii) These rules may be called the Small Industries 
Development Organisation ( Group C Non- Ministrial , Skilled 
Worker Grade II Category B ) Recruitment Rules , 1979 . 


- 


[ सं० ए -120 1 8/1/ 74-4० ( अराज . ) ] 
एच . एल . जुनेजा, उपनिदेशक ( प्रशामन ) 

कुमे विकास प्रायुक्त ( लघु उद्योग ) 


[ No, A -12018 / 774- A ( NG) ] 
H . L. JUNEJA , Dy. Director ( Admn.) 
for Development Commissioner (SSI). 


[ PART II .-- SEC. 31 , 
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पद्रोलियम , रसायत पार उबरक मसालय 

माईन 3 के प्रारम्भ म पर लंगाफर , माईम 12 मे " बहा/महा " के 
( पेट्रोलियम विभाग ) 

स्थान पर “ जहाँ ", लाईन 29 के प्रारम्भ में मंक " 3 " रखकर तथा 

पृष्ठ 1803 पर पहली लाईन में “ सांतप्य " के स्थान पर "सातत्य " पढ़ें । 
सुवि -पत्र 

[सी०एम० 3 05/ 38/ 80] 
नई दिल्ली, 23 सितम्बर , 1980 

सत्यवान तिवारी, सचिव के०वि० बोर्ड 
सा . का . नि . 1084.----भारत सरकार, पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक 

MINISTRY OF ENERGY 
मनालय ( पेट्रोलियम विभाग ) की अधिसूचना सं० जी०एस०प्रार० 80 

( Department of Power ) 
विमांक 30 नवम्बर , 1978, जो कि भारत के राजपन्न के भाग-II , 

Contru ] Electricity Board 
खण 3 , उपखण्ड (i ) के पृष्ठ 198 पर दिनांक 20 जनवरी , 1979 
को प्रकाशित हुई थी , के पैरा ( 1 ) के उप-पैरा ( 1 ) में “ 1978 " अंकों 

CORRIGENDUM 
के स्थान पर " 1971 " अंक पढ़े । 

New Delhi, the 25th September, 1980 
[ फा० सं० ए - 42011/ 1/ 78 - स्थापना ] 

G. S. R. 1085 . --In the notification of the Government of 
टी० पी०, सुब्रमनियन , प्रवर सचिव India in the Ministry of Energy (Department of Power) , Central 

Electricity Board No . GSR 837 , dated the 22nd July , 1980 publish . 
MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS & FERTI 

ed in the Gazette of India , Part II -Section 3 - Sub- Section (i), 
LISERS 

dated the 9th August , 1980 at pages 1803- 1804 , at page 1803 , 
(Department of Petroleum ) 

Column 1 , line 33 , for the " words "in bye " read " in - bye ", 
CORRIGENDUM 

column 2 , linc 20 , for the word " circuts " read " circuits " , line 

57, after the word " gas " read "In the general body " and omit 
New Delhi , the 23rd September , 1980 

the words and hyphen "the supply to all appara - " , at page 
.. . S . R. 1084. --In the notification of the Government of 1804 , column I , line 5, for the word "coal " read " Coal ", line 
India in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilisers 12 , for the " words senior most" read " senior -most" , lino 18 , 
( Department of Petroleum) No . G. S. R . 80 , dated the 30th No . for the words "there from " , read "there from ", line 56 read 
vember, 1978 , pubished in the Gazette of India , Part II, section after placing the word " in " between the words " specified " and 
3 , sub -section (i), dated the 20th January, 1979 at page 196 , in " this" , columu -2 , lino 11, for the words " of oil field ” read " or 
sub- para ( 1 ) of para 1 , for the figures " 1978 ", read " 1979 ". 

oil - field " . 

[ CM-305/ 38 /80] 
[ F. No . A - 42011 / 1/ 78- Estt .] 

S .W . TEWARI, Secy ., CEB 
T . P. SUBRAHMANYAN, Under Secy . 

विज्ञान और औद्योगिकी विभाग 
ऊर्जा मंत्रालय 

गुशि -पत्र 
(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अक्तूबर, 1980 
राधि -पत्र 

सा०का०नि० 1088 भारत के राजपन में 3- 5- 80 को प्रकाशित इस 
केमीय विद्युत मो 

विभाग को अधिसूचना संख्या 18/ 85/ 75- समें- 1 ( सा०का० नियम सं० 
नई दिल्ली, 25 सितम्बर , 1980 

486/1980 ) के संदर्भ में टिप्पणी 3 के अंतर्गत अंतिम पंक्ति में "उप 

मधीक्षक सर्वेक्षक " और "1 - 1- 1973 को यथा स्थिति " के बीच “ या 
साका०नि० 1083. -- - तारीख 9 अगस्त , 1980 के भारत के राजपत्र 

अधीक्षक सर्वेक्षक " पद क्रम जोड़ दिया जाए । 
" के भाग II खण्ड 3 - - उपखंड ( i ) के पृष्ठ 1801 - 1803 पर प्रकाशित 
मारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय (विद्युत विभाग ) , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 

[ फा० सं० 18/ 85 - 75- सर्वे० 1] 
की अधिसूचना १० मा०का०नि० 837, सारीस 22 जुलाई, 1980 में , 

एस०एल० मेंहवीरप्ता , प्रवर सचिष 
पृष्ठ 1801 पर लाईन 5 में " प्रारूप " और " उन " शव्यों के बीच में 

DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
" भारत सरकार , ऊर्जा मंत्रालय ( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) की अधिसूचना 

CORRIGENDUM 
मं० सा०का०नि० 503, तारीख 1 अप्रैल , 1978 को विस्थित करते हुये 

New Delhi, the 3rd October, 1980 
"रंबकर , लाईन 24 में "प्रचालि " के स्थान पर " प्रचालित ", लाईन 32 

G . S . R . 1086, - Reference this Department s Notification 
में " ( फ्लेमफफ ) " के स्थान पर " ( फ्लेमप्रूफ ) ", लाईन 37 में " बनाए " No . 18/ 85 / 75 -Sur 1 ( G . S . R . No : 486 / 1980 ) published in Gazette 
और " लगाए ", शब्खों के बीच कामा (, ) रखकर, पृष्ठ 1802 पर , कालम 

of India on 3 / 5 / 80 . In the last line under Note 3 the words 

" or Superintending Surveyor " may be inserted botween the 
1 में , लाईन 22 में " सूरमा के स्थान पर सुरक्षा ; लाईन 25 में 

words " Deputy Superintending Surveyor " and " as the cast 
" परिक्षत " के स्थान पर " परिक्षेत्र " लाईन 28 और 30 में " सूरमा " 

may he. on 1 - 1 - 1973 " . 
के स्थान पर सुरक्षा , लाईन 39 में "प्ररूप " के स्थान पर प्रारूप , 
" लाइन 42 में " अधिसधित " के स्थान पर " अधिसूचित " , कालम 2 में , 

[ E. No . 18/ 85 -75- Sur. 1 

S . L . MEHNDIRATTA , Under Secy 
राष्ट्रीय प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय 

नई दिल्ली , 6 अक्तूबर. 1980 
साका०नि० 1087: -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते , विज्ञान पोर प्रौद्योगिकी विभाग , 
राष्ट्रीय प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय में निदेशक के पन पदों पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , राष्ट्रीय प्राकृतिक इतिहास संग्राहालय, (निदेशक 
राष्ट्रीय प्राप्तिक सहाम संग्राहालय ) भती नियम. 1980 है । 

( 6 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


भाग II - प्रथम 3(1 ) 7 


भारत. का राजपत : अक्तबर 18, 1980/ पारियर. 26.. 1802 
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2. पद सम्मा, बगाभरण पोर बसममान :-- - उक्त पद की समा, रतका पगीकरण भोर उसका जतनमान बहाग ना रक्त अनुसूबा के स्तभ 3 से 5 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. सेवा का फायवा , भर्ती की पति, माय -मीमा और महताएं : सेवा के जोरे गए वर्षों का फायदा उक्तपार्टी की पशि TI मीमा ferrint 
संबंधित अन्य पातें ये होंगी जोउक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 15 तक में विनिर्दिष्ट है । 
4.. निरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, मा 

( ७ ) जिसने अपने पति या पत्नी के साबित होते हुए मिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्तियों मोर विवाह के .. मन्य पक्षकार को . साग स्वीय विधि के प्रधीम 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिन करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म करके , इन मियमों के किसी उपबंध को किमी वयं मा प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
पादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पोर रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, बिमका गीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - -- - - 


- .- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


क्रम सं० 


- - - - 

पद का 
नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


अपन पट पपसा arr F 


सेवा में जोरेगा. वर्षी का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, . 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


5 


- -- 


निदेशक 


1 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा, समुह 
क राजपत्रित 


2000- 125/ 2 
2250 ६० 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्य - जाने लाले व्यक्तियों 
क्तियों के लिए के लिए अपेक्षित 
भायु सीमा पार पन्य पाहताएं 


मीधे भर्ती किए परिवीला की भर्ती की पद्धति प्रोन्नति. / प्रति - अदि , विभागीय भर्ती करन में किन 
जाने वाले व्यक्तियों प्रवधि यदि कोई भर्ती सीधे होगो नियुक्तिस्थाना- . प्रोमसि समिति परिस्थितियों में 
के लिए विहित हो 

या प्रोन्नति द्वारा सरण द्वारा भी ... है तो उसकी संघ लोक सेवा 
मायु पौर शैक्षिक 

या प्रतिनियुक्ति की दशा में , संरचना भायोग से परा 
महंताएं प्रोन्नति की स्पामान्तरण द्वारा श्रेणियां जिनसे 

मर्श किया जाएगा 
पशा में लाग होगी 

तथा विभिन्न पद- प्रोन्नति / प्रति 
पा नहीं 

तियों द्वारा भर्ती नियुक्ति / स्थामा 
किया जाने वाली रिक्ति - तरण किया 

यों को प्रतिशतता जाएगा 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


--- 


- 


- - 


__ - 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


- - 


- - - - - 


_ 


- - 


- - - 


-- - - - 


दो वर्ष 


45 वर्ष से अधिक प्रावश्यक 

मायु : नहीं 
नहीं ( सरकारी (i) किसी मान्यताप्राप्त मौक्षिक अहंताएं : हां 
सेवकों के मामले विश्वविद्यालय से धन 
म शिथिल की स्पति विज्ञान या प्राणि 
जा सकती है ) विज्ञान में स्नातकोसर 
टिप्पणी : - - पायु उपाधि या समतुल्य । 

सीमा अषधा• (ii ) किसी मान्यताप्राप्स 
रित करने के विश्वविद्यालय सम्बा से 
लिए निर्णायक संग्रहालय विमान में 
तारीय प्रत्येक उपाधि या डिप्लोमा । 


12 13 14 

15 
प्रोन्नति प्रति - प्रोप्रति / प्रति - समूह क वि० चयन संघ लोक 
नियुक्ति पर स्था - नियुक्ति पर स्पा - प्रो० म० ( पुष्टि सेवा प्रायोग 
नान्तरण (जिस मान्तरण (जिसमें पर विचार के परामर्श से 
में अल्पकालिक अल्पकालिक करने के लिए ) किया जाएगा 
संविदा भी है ) संविधा भी है ), सचिव विज्ञान इन नियमों के 
द्वारा जिम केन्द्रीय राज्य और प्रोयो फिमी भी 
न हो सकने सरकारों गिकी विभाग उपगंध को 
पर सीधी भर्ती विश्वविद्यालयों --- अध्यक्ष मंगोनित/ शि 
द्वारा । 

मान्यताप्राप्त 2. संयुक्त सचिव पिल करते 
अनुसंधान ( एफ०) , समय भी 
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_ 


_ 


_ __ - 


_ . . - - 


- 


मामले में (iii ) प्राकृतिक इतिहास 
भारत में रहने के विषयों/ संग्राहालय 
वाले अभ्यर्थियों विज्ञान में अनुसंधान कार्य 
से ( उनसे का अनुभव, जिसके साक्ष्य 
भिन्न जो में प्रकाशित लेख हों । 
अण्णामान प्रौर ( iv ) संग्रहालय कार्य के क्षेत्र 
मिकोबार में या प्राकृतिक इतिहास 
दीपसमूह तथा में विशेषज्ञता के साथ 
लक्षद्वीप में संग्रह रौतियों और तक 
रहते है ) मा - नीकों के मध्यापन में 
वेदन प्राप्त 12 वर्ष का अनुभव । 
करने के लिए टिप्पण : - अर्हताएं , अन्यथा 
नियत की गई सुमहित भयर्थियों की दशा 
अंतिम ता - में संघ भीक मेवा आयोग 
रीब होगी । के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी 

महमा ( मर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
विषकानुसार प्रनु 
सूचित जातियों और 
प्रमुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ) 
जम कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इसके 
लिए प्रारभित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उप 

सग्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : -- (i ) संग्रहालय 
विशाम में डाक्टर की 
उपाधि या संग्राहलय 
अनुसंधान में समतुल्य 

अनुभव । 
( ii ) संग्राहलय प्रशासन का 
मनुभव । 

( iji ) प्राकृतिक इति 
हास संग्राहलय को यथा 
अनुप्रयुक्त प्रवर्श तैयार 
करने , संस्थापन तकनी 
कों , शैक्षिक सेवामों और 
अनुसंधान में सामियक 
गख का शान । 


13 14 

15 
संस्थानों/ स्व - (विज्ञान और प्रायोग से परा 
शासी या भ मोचोगिकी मर्म पावश्यक 
सरकारी संगठ - विमाग — सवस्य है । 
नों में मदृश पर 3 संयुक्त सचिव 
धारक अधिकारियों ( प) , विमान 
में से या ऐसे और प्रोबो 
मधिकारियों गिकी विभाग 
में से जिन्होंने - सदस्य 
1500- 2000 टिप्पण : - - 
रुपया या सम पुष्टि से 
तनमान 

संबंधित 
वाले पदों पर 5 विभागीय 
वर्ष सेवा की है प्रोन्नति 
मौर जो स्तंभ 

समिति 
9 के अधीम की कार्यवा 
सीधी भर्ती के हियो , संग 
लिए अधि - लोक सेवा 
कषित शैक्षिक मायोग के 
महताएं और अनुमोदनार्ष 
अनुभव रखते भेजी जाएंगी 
है । ऐसे पि किन्तु, यदि 
भागीय पोजमा भायोग इनका 
अधिकारी पर मनुमोदन नही 
ही , जिमने करता है तो , 
उस श्रेणी में विभागीय प्रो 
पांच वर्ष निय - अति ममिति 
मित सेवा की की बैठक संघ 
है, विचार लोक सेवा 
किया जाएगा भायोग के 
और जब पद पर अध्यक्ष या फिसी 
नियुक्ति के लिए सदस्य की 
उसका बयन अध्यक्षता में 

हो जाने की फिर से होगी । 
बशा में उम 
पद को प्रोत्रप्ति 
बारा भरा 
गया समक्षा 
जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति 

संविधा की अवधि 
सामाम्यतया 
पोष वर्ष से 
अधिक नही 
होगी ) 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


. . . - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


[ फा . सं . 13- 26/ 78- एन०एच०एम०] 
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4 . Disqualifications : No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contract 

ed a murriage with any person , shall be cligible for 
appointment to the said post : Provided that the Central 
Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there aro 
other grounds for so doing, excnipl, any person from 
the operation of this rule . 


(Nattonal Museum of Natural History) 

New Delhi, the 6th October , 1980 
G . S . R . 1087. - - In exercise of the powers conferred by 
the Provigo to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director in the National Museum of 
Natural History, Department of Science and Technology, 
namely - 

1. Short title and commencement :- ( 1) These rules may 
be called Department of Science and Technology , National 
Museum of Natural History (Director, National Museum of 
Natural History ) Recruitment Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay : — The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 3 to 5 of the 
said Schedulo . 

3. Benefit of Service, Method of recruitment age limit and 
othor qualifications : - The benefit of added years of service the 
method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 6 to 15 
of the said Schedule . 


5. Power to IviX :- - Where the Contral Goveroment is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing and in consul 
talion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other spocial categories of 
persons in accordance with the orders issuçd by the Contral 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


S . Name of post 
No . 


No . of Classifi- 
posts cation 


Scale of 

рау 


Age limit for direct 

recruits. 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits . 


Whether Whether 
benefit of Selection 
added years Post or 
of Services non - Sele 
adınişsible cțion Post 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


1 


2 


3 


4 


1. Director 


No 


Not 
Applicable 


General Rs. 2000 )- 
Central Ser . 125 /2 - 2250 . 
vice Group 
A Gazet 
tcd . 


Not exceeding 45 ESSENTIAL : 
years (Relaxable (i) Master s degrec in Botany 
for Govt. servants ) or Zoology from a 
Note : Tho crucial recognised University 

date for determin - or equivalent. 
ing the age limit ( ll ) Degree or Diploma in 
shall be the closing Muscology from a reco 
date for receipt of gnised University /Ins 
applications from tilution . 
candidatos in India ( iii ) Experience of research 
(Other than those work in Natural History 
in Andaman & subjects Muscology as 
Nicobar Islands evidenced by published 
and Lakshadweep ) . papers. 

( iv ) 12 yogrs experience in 

the field of Museum work 
or teaching Museum 
methods and techniques 
with specialisation in 

Nutural History , 
Note : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
tho U . P . S .C . in caso of chd 
didates otherwise well 
qualified , 
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1 


2 


3 


9 


Note 2 . : The qualification ( s) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . In the case 
of candidates belonging to 
Scheduled castes and Sche 
duled Tribes if, at any 
stage or selection , the U . P . 
S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communi 
ties possessing the requisito 
experienco aro not likely to 
bo available to fill up the 
vacancies “ reserved for 
them . 


DESIRABLE : 
(i) Doctorate Degroo in Mu 

seology or equivalcát 
experience in Muscum 

research . 
( il) Experience of Museum 

administration , 
(iil) Knowledge of current 

trends in exhibit prepa 
ration , installation te 
chniques , ducational 
services and rosearch as 
applied to Natural His 
tory Museums. 


PE 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- 


Whether ago and Period of Method of rectt . whether la case of rectt , by promotion ! If a DPC oxlsts what is 
educational quall . probation , by direct recht, or by doputation / transfer , grados its composition 
fications proscribed if any. " promotion or by dopu - from which promotion /depu 
for dlrect recruits 

tation /transfer & percen - tation / transfer to be made 
will apply in the 

tage of the vacancies to 
case of Promotecs 

be filled by various 
methods 


circumstances 
in which UPSC 
is to bo consu 
Ited in making 
roctt. 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


2 years 


Age : Not 
Educational 
Qualifications 

Yes , 


recruitmcat.*** 


By Promotion transfer on Promotion transfer on depu - Group A DPC ( for con - Selection shall 

deputation ( including tation ( including short-term sidering confirmation ) ; bo made in 
short- term contract) contract). 

1 . Secretary , Depart- consultation 
failing which by affect Officers under the Central) ment of Science & with the UPSC . 

State Govts . /Universitles / Tochnology , Chairman Consultation 
Recognised Rescarch Ins - 2. Joint Secretary ( F ) , with the Co 
titutions/Autonomous or Department of Science mmission also 
Semi-Govt. Organisations & Technology necessary whilo 
holding analogous posts or 

Member amending /rela 
with 3 years service in posts 3 . Joint Socretary ( A ), xing any of the 
in the scale of Rs. 1500 -2000 Department of Science provision of 
or equivalent and possess- & Technology -Member these rules. 
ing the educational quali - Note : The proceedings 
fications and experience laid of the IPC relating to 
down for diroct recruits confirmation shall be 
under column 9. The do sent to the Commission 
partmental Planning Officer for approval. If, bow 
with 5 years service 

ever those are not 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


-- 


- - - - - 


[ भाष 


- 


( i ) ]] 


पाम सराबर 18 , 1980/ पिल 2000 
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10 


11 


12 


13 


14 


15 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


in the grade will also be 
considered and in case ha 
is selottod for appointment 
to the post, It will be troated 
as having been Mlied by 

promotion . 
( Period of deputation/contra - 

ct shall ordinarily not exc 
ced 5 years ). 


approved by the Co 
mmission , a fresh me 
sting of the D .P . C . to 
be presided over by the 

Chairman or a Momber 
of the UPSC shall be 
held . 


[ F, NJ, 13- 26/ 78 - NHM) 

MAHTAB SINGH , Jt , Socy . 
कषि मंत्रालय 

( बाध दिमाग ) 

नई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1980 
साका०नि० 1088.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, फूड एंग न्यदिशान बो ( नान सेक्रेटेसिएट 
गजट पोस्ट्स ) रिक्रूटमेंट लस्स; 1967 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फूल एक न्यूट्रि मन बोर्ड ( नाम मेक्रेटेरीएट गजटेर पोस्ट्स ) रिक्रूटमेंट ( अमेन्डमेंट ) भम्स, 1980 है । 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. उक्त फर एक न्यूट्रिशन गो ( नान सेक्रेटेरीएट गजर पोस्टम ) रिक्टमेंट सस्स , 1967 की अनुसूची में , मब 27 और उससे संबन्धित प्रविष्टियों 
के पापात् निम्नलिखित मब और प्रविष्टियां पन्तःस्थापित की जाएंगी, प्रयोद -- 


2 


7 


6 


6 


( क ) 


28. संयुक्त निदेशक 


1 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह "क " 
राजपवित 


1300- 50 
1700 २० 


लागू नहीं 
होता । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 

प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीब 
प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले प्रम्य 
थियों से ( उनसे भिम 

जो मन्चमान पोर 
निकोबार द्वीप समूह 
तभा समावीप में रहते 
है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से पांत्रिक वैद्युत 

रासायनिक कृषि इंजीनियरी में 
त्रिी या समतुल्य । 
( 2 ) धान प्रसंस्करण या भण्डारण 
पीर सहबद्ध क्षेत्र में पर्यवेक्षी हैसि 

यत से 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : 1. महंताएं, प्रन्यया सुप्रहित 

प्रम्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग में विवेकानुसार शिपिल 

की जा सकती है ; 
टिप्पण 2. अनुभव संबन्धी महंता संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अथवा अनु 
भूचित जनजातियों के प्रम्पथियों 
के मामले में उस दशा में शिपिल 
की जा सकती है जबकि अयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
मध्यपी पर्याप्त संख्या में उपलब 
माहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
मंजस विषय में इंजीरियरी में स्वास 

कोत्तर डिग्री । 
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10 


11 


12 


___ 13 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 
दो वर्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोनिनिनियुक्ति पर स्थानान - समूह " क " विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्यक अपसर 
न्तरण द्वारा (जिसमें प्रकालिक सरहण मिममें अल्पकालिक समिति ( पष्ठी पर विचार पर संघ लोक सेवा 
संविदा भी है ), निसके ना हो संयिदा भी है ) केन्द्रीय राज्य करने के लिए ) मारोग के परामंश मे 
सकने पर सीधी भी द्वारा । सरकारों/ पम्लिक उपक्रमों/ 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) किया जाएगा । इम 
माम्पमा प्राप्त संस्थाओं जिनमें अध्यक्ष 

नियमों के किन्हीं उप 
परिषद भी होंग मबस पद 1. संयुम्त सचिव ( डी एंड पन्धों का संशोधित 
धारण करने वाले या ऐसे अधि - भार ) - सदस्य शिथिल करते समय भी 
कारी जिन्होंने 1100/ 1600. 3. मुख्य इंजीनियर ( आर गायोग से परामर्श 
र० या ममतुल्य वेतनमान के सम )--- सदस्य मावश्यक है । 
पद पर तीन वर्ष सेवा की है टिप्पणी : पृष्टि से संबन्धित 

पर जो स्तम्भ 7 में मीधी विभागीय प्रोन्नति समिति 
भर्ती के लिए विहित शैक्षिक की कार्यवाहियां , संघ 
महताएं पोर जम प्रकार का लोक सेवा आयोग के मन 
अनुभव रखते है । ऐसे विभा मोक्नार्थ भेजी जाएंगी 
गीय उपनिदेशक को भी ,जिगने किन्तु , यदि संघ लोक 
उस श्रेण : में तीन वर्षनियमित सेवा प्रायोग इनका अनु 
सेवा की है , ध्यान में रखा मोवन नहीं करता है तो, 
जाएगा और पद पर नियुक्ति विभागीय प्रोन्नप्ति समिति 
के लिए उसका चयन होने की की बैटक संघ लोक सेवा 
दशा में , उस पद को प्रोन्नति मायोग के अध्यक्ष किसी 
धारा भरा गया समझा जाएगा; सदस्य की अध्यक्षता में 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की फिर से होगी । 
अवधि साधारणतथा सीन 

मष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - --- - - - - -- - -- - 

.. -- - --- - --- - - - - - 


-- - - -- -- - - -- -- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


6क 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


29. उप निदेशक 


1. 


साधारण केन्द्रीय 1100- 60 
सेवा , समूह " क ", 1600 रु . 
राजपवित 


होता 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं । 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की आ 
आ सकती है ) । 
टिप्पणी : आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले वाले साम्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 

ओ अन्दमान और 
निकोबार द्वीप समह 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) पायेदन प्रात करने 
के लिए नियत की गई 
मन्तिम तारीख होगी । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से यांत्रिक ( वैधुता रासा 
यमिका कृषि इंजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्थान 
से घान प्रसंस्करण/ जीनियरी / धान 
प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर 

प्रशिक्षण । 
( 3 ) या धान प्रसंस्करण पणारण 

पोर सहाय क्षेत्रों में पर्यवेक्ष 
हमियत से 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . पर्हताएं , अन्यथा सुमाहित 

प्रथियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकामुसार शिपिल 

की जा सकती है 
टिप्पण 2. अनुभव संपन्धी महता 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के प्रम्य 
पियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है जबकि 
पयन के प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय हो की 
इसके लिए पारमित रिक्त स्थानों 


[ भाग II - बण्ड 3 ( i)] 


भारत का रामपन्न : अक्तूबर 18 , 1980/ भाषिन 26, 1902 
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- 


- 


- 


- 


12 
_ _ __ .. .. . _ _ - _ . . _ 


_ 


4 
- - 


. 


5 
- - 


6क 


6 
- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - - - - 

को भरने के लिए अपेभित अनुभव 
रहने वाले इन समुवायों के प्रभ्यी 
पणि संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मग : 
वांछनीय : 
संघठ विषय में इंजीनियरी में स्नात 

कोत्तर डिग्री । 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - -- 


- - - - -- - - - - - - - 


- - - - - 


- - -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - । 


- 


- . - - . . - . . - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- समूह " म " विभागीय प्रोमति चयन प्रत्येक अवसर 

तरण द्वारा (जिसमें प्रलमालिक तरण (जिसमें मल्पकालिक समिति ( पुष्टि पर विचार पर संघ लोक सेवा 
संविदा भी है ), जिसके न हा मंविधा भी है ) केन्द्रीय/ राज्य करने के लिये ) प्रायोग के परामर्श से 
मकने पर सीधी भर्तीधारा सरकारों/पब्लिक उपक्रमों / 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) किया जाएगा इन 
मान्यता प्राप्त संस्थानों जिनमें अध्यय 

नियों के किन्हीं उप 
परिष भी है, में सदमा पद 2. संयुक्त सचिव ( पार पन्धों को संशोधित 
धारण करने वाले अधिकारी प्रार ) - - सदस्य शिथिल करते समय भी 
जिन्होंने 700- 1300 रु० / 3. मुख्य इंजीनियर ( पार आयोग से परामर्श 
650- 1200 रु० या समतुल्य एम ) -- मवस्य पायक है । 
वेतनमान के पद पर 5/ 8 4 टिप्पण : पृष्टि से संबन्धित 
सेवा की है और स्तम्भ 7 में विभागीय प्रोमति समिति 
मोधी भर्ती के लिए विहित की कार्यवाहियां, संभ 
शैक्षिक अहंताएं और उस लोक सेवा प्रायोग के 
प्रकार का अनुभव रखते है । अनुमोक्नार्थ भेजी जाएंगी 

से विभागीय सहायक निदेशक किन्तु , यदि संभ लोक 
( इंजीनियरी ) का भी जिमने सेवा प्रायोग नका अनु 
उस रेणी में 6 वर्ष नियमित मोदन नहीं करता है तो , 
सेवा कर ली है, ध्यान में रखा विभागीय प्रोन्नति समिति 
जाएगा और पद पर नियुक्ति की बैटक संघ लोक सेवा 
के लिए उसका चयन होने की के मध्ययन या किसी 
दशा में , उस पद को प्रोन्नति सदस्य को अध्यक्षता में 
द्वारा भरा गया समझा जाएगा । फिर से होगी 
( प्रमिनियुक्ति संविदा की अवधि 

साधारण तया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - - - - -- - 


- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - 
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--- 


- - 


- - 


- 


1 


चयन 


30. सहायक निदेशफ 
( इंजीनियरी ) 


माधारण केन्द्रीय 700- 40- 900 
मेवा, ममह " क ", दरो0 - 40 

1100 - 50- 1300 
प्रलिपिकवर्गीय म . 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : मायु -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो मंहमान 
और निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 

- - - 


नहीं पावश्यक : 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से यातिक /वैचुत रासाय 
निक / रुषि इंजीमियरी में डिग्री 

या समतुल्य 
(ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से धान प्रसंस्करण इंजीनियरी 
धान प्रौद्योगिक में स्नातकोत्तर 

प्रशिक्षण । 
( iii ) धान प्रसंस्करण या भण्डारण 

या सहबर क्षेत्रों में तीन वर्ष का 

प्रमुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , मन्मपा सुहित 
- - - - 


- 


- 


- 
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TRARE H EAC. I) ] 
-- -- - - - --- - - - - - - - 


4 


5 


के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


पम्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग बेकायुमार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. मनुभव संबन्धी प्रस्ता 

संघ लोक सेवा मामोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों प्रथया 
अनुभूचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियों के मामले में उस वशा में 
शिथिल की जा सकती है जबकि 
पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की मह राय हो कि 
इनके लिए मारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्षी 
पर्याप्त संम्पा में उपलब्ध नहीं 

हो सकेगें । 
बांछनीय : 
संबन विषय में चीनियरी में स्नात 

कोत्तर ग्रिी । 
- - - - - - - - -- - - - . -- . 


- - - - - -- - - - - - - 


- - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1013 


- -- - - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 
पिमाले पो 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोतति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसा तकनीकी अधिकारी ( धाम 

मिस ) जिसने उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है 


पुष्टि पर विचार करने के इन नियमों के किन्हीं 
लिए विभागीय प्रोन्नति उपबन्धों को ( संशो 
समिति , समूह "क " जिसमें धित ) शिपिल करते 
निम्नलिखित होंगे:- - समय संभ लोक सेवा 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) मायोग से परामर्श 
- प्रध्यक्ष 

प्रावश्यक होगा । 
2. संयुक्त सचिव - - सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर ( मार 

एम ) - सवस्य 
प्रोप्रति पर विचार करने के 
लिए समूह “ क ” विभा 
गीय प्रोन्नति समिति , 
जिसमें निम्नलिखित 

होंगे: 
1. अध्यक्ष/सदस्य संघ लोक 

सेवा प्रायोग -~- प्रध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( प्रशामम ) 
___ - सदस्य 
3 . संयुक्त सचिव ( गे एंग 

पार ) - सदस्य 
+ मुमीनियर ( मार 


टिप्पण : पुटि - से संबन्धित 
विभागीय-प्रोप्रति समिति 
की कार्यवाहिया , संघ 
मोक सेवा पायोग के अनु 
मोवमा भेजी जाएंगी किन्तु 
यदि संघ लोक सेवा प्रायोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है सो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के माध्यक्षमा किसी सदस्य 
की पम्पक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


-- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


[ भाग - malitil 


मसाला रामसार 18 ,18 


28, 1902 
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. . . 


. 


. .. ... .- 


. . . .... 


- . - - 


.. - 


- - - 


. . -- ....... .- - 


- - - - - - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - --- - -- --- -- 


- 


- - .. . -- - - - 


- 


- 


- 


- - . - . .. 


- - 


- 


- . ... - - - 


- - - -- . .. - - - - . 


__ 1 


2 


6 ( क ) 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


___ . - - 


- 


- - 


- 


- 


1 


5 

- 
लागूमही 
होता । 


नहीं 


3 

4 

- - 
साधारण केन्द्रीय 7.00140- 900 
सेवा, समुह " क " दरो०- 40- 
समानित अमिपिफ 1.1. 00- 50 
वर्गीय 

13000 


31. महायक निदेशक 
( साय प्रायोगिकी .) 


35,वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
मिग शिपिल की मा 
मकसी . ) 
टिप्पण : प्राय -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोस प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
प्रामाम- पौर निकोबार 
द्वीप समूह तपा लक्षद्वीप 
में रहते है ), मावेवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
लागब होमी 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मियालय से बाप औद्योगिकने में 
डिग्री या समतुल्य । 
( ii.) अनाज, परीक्षण मा विश्लेषण 

में 3 वर्ष का अनुमा । 
टिप्पण : - - पहताएं, अन्यथा मुहित 

अभ्यषियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण: - अनुभव संबन्धी महंता संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
मानित जातियों अथवा अनु 
सूचित जनजातियों के प्रषियों 
के मामसे में उस दशा में मिथिल 
की जा सकती है, जबकि पवन 
के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय हो 
कि इनके लिए भारमित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए अपेमित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

सम्ध नहीं हो सकेगे । 
गांछनीय : 
( i) गाय मौयोगिकी में स्नातकोत्तर 

डिग्री ; 
( ii ) धान के प्रसंस्करण का अनुभव । 


. - - -.- .. - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - - - -- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


_ 


भाग नहीं होता. 


प्रतिनिक्ति पर 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - -.-. . - . - - - . . -- - - - - - -- - - - -- - -- - - - - --- - - - - - - - - - - -- 
10 

11 

12 
12 

13 

13 
_ _ _ _ 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर 
वाग (जिसमें प्रल्पकालिक (जिसमें अल्पकालिक संविदा समिति ( पुष्टि पर विचार पर संघ मोक सेवा 
संविदा भी है ) जिसके न हो भी है ) 

करने के लिए ) प्रायोग के परामर्श से 
सकने पर सीधी भर्ती वारा केन्द्रीय राज्य सरकारों/ पम्लिक 1. संयुक्त सपिय ( प्रभासन ) किया जाएगा । इन 
उपक्रमों/ मान्यता प्राप्त संस्थानों - प्रध्यक्ष 

नियमों के किहीं उप 
जिनमें परिषदें भी है, 2. संयुक्त सचिव ( डी एंड बन्धों को संशोधित 
में मवण पद धारण करने वाले प्रार ) - सदस्य शिथिल करते समय भी 
प्रधिकारी या ऐसे अधिकारी 3. मुख्य इंजीनियर ( पार आयोग से परामर्म 
जिन्होंने 650-1200 ₹० एम ) -- सरस्थ पावश्यक है । 
550- 900 रु० या समतुल्य वेतन - टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित 
मान के पद पर क्रमशः 3/ 5 विभागीय प्रोजति समिति 
वर्ष सेवा की है पौर स्तम्भ 7 की कार्यवाहियो, संच 
में सीधी भर्ती के लिए विहित लोक सेवा पायोग के प्रन 
शैक्षिक महंताएं और उस मोवनार्य भेजी जाएंगी । 
प्रकार का अनुभव रखते हैं । किन्तु , यदि संप लोक 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि सेवा प्रायोग इनका पन 

माधारणतः तीन वर्ष से अधिक मोवन नहीं करता है तो , 
नहीं होगी ) 

बैठक संष सोक सेवा 
मायोग के प्राध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
... --- ------ -- - - - - - - - 

[सं० ए - 12018/1/79-स्था -I] 

चानन राम , प्रवर सचिव 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food ) 

New Delhi, the 18th September, 1980 
G . S . R . 1088 . - In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Food and Nutrition Board (Non - Secretariat Gazetted Post) Recruitment Rules, 1967, 
namely : 
.. ( 1) These rules may be called the Food and Nutrition Board (Non -Secretariat Gazetted Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 

1980 . 
( 2 ) They shallcome into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schedule to the Food and Nutirtion Board (Non -Secretariat Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1987, after item 27 and 
the entries relating thereto , the following itoins and entries shall be inserted , namely : 


23 


6 ( a ) 


N . A . 


28 . Joint 

Diroctor 


Rs. 1300 - 
50 - 1700 . 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted , 
Non -Minis 
torial, 


Not exceeding 45 No . 
years (Rolaxable 
for Government 
Servants ) 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidatos in India 
(Other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep . ) 


Essential : 
(1 ) Degree in Mechanical/ 

Electrical Chemical/Ag 
ricultural Engincoring 
of a recognised Univer 

sity or equivalent . 
( li ) Post- graduate training 

in Rice Processing En 
gineering /Rice Techno 
logy from & recognised 

Iostitute 
( ii) 8 years exporience in 

a supervisory capacity 
in Rice Processing or 

Storage and allied lines 
Note : 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Servic 
Commission in case for 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 . The qualification 

rogarding exporience is ro 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castos and 
the Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the op 
inion that sufficient puniber 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisitc cxperionce aro 
not likely to be available 
to fill up the vacancies reser 

ved for them . 
Dosirable ; Post- graduate 

degree in engincoring in 
the subject concerned . 

- - - - - - - - - - 


- 


- - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - --- - - - - - - - - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


Nam 


Two yours 


By Promotion /transfer 

on deputation ( inclu - 
ding short -term con - 
tract) , failing which 
by direct recruitment. 


Promotion transfer on depu - Group A Departmental Selection on 
tation ( including short Promotion Committee cacb occasion 
terin contract ) : Officers ( for considering con - shall be made 
under the Central Govern firmation ) 

in consultation 
ment/State Governments / (i ) Joint Secretary with the Union 


[Cm [ 1 - 13( )] 
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10 


11 


12 


Public Undertakings /Re- (Admn . Chairman Public Service 
cognised Institutions in - (ii) Joint Secretary Commission . 
cluding Councils , holding ( D & R Member Consultation 
analogous posts or with 3 ( iii ) Chief Engineer ( RM ) with the Com 
years service in posts in 

– Member mission is also 
the scale of Rs. 1100 - 1600 NOTE : The proceedings necessary while 
or equivalent and possess of the Departmental amending re 
ing the educational quali Promotion Committ- laxing any of 
fications and the type of ce relating to confir - the provisiong of 
experience prescribed for mation of the direct these rulcs. 
direct recruits in column 7 . recruits shall be sent 
The Departmental Deputy to the Union Public 
Director with 3 years regu Service Commission for 
lar service in the grade will approval if, however , 
also be considered and in these are not approved 
case he is selected for ap by the Union Public 
pointment to the post, the Service Commission , 
same shall be deemed to a fresh meeting of the 
have beco filled by promo Dopartmental Promo 
tion . 

tion Committee to be 
(Period of deputation /con presided over by the 

tract shall ordinarily not Chairman or a Member 
exceed 3 years ). 

of the Union Public 
Service Commission 

shall be held . 
- - - 


2 


3 


6 (a ) 


29 . Deputy 

Director 


Rs, 1100 . NA, 
50 - 1600 . 


General 
Contral 
Service , 
Group A , 
Gazetted . 


Not exceeding 40 No 
years (Relaxable 
for Government 
Servants ) 
Note : The crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India . 
( Other than those in 
tho Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwoep .) 


Essential : 
(1) Degrco in Mechanical/ 

Electrical/ Chemical/Ag 
ricultural Enginecring 
of a recognised Univor 

sity or equivalent 
(ii) Post -graduato training 

in Rico Processing 
engineering/Rico Tech . 
nology from a recogi. 

pised Institute . 
(ili ) 5 years experience in 

Supervisory capacity in 
Rice Processing or 

storago and allied lines. 
Note 1. Qualifications are 

rolaxable at the discretion 
of the Union Public Scr 
vice Commission in case 
of candidates - otherwise 

Well qualified ). 
Noto 2 . The qualification ( s) 

regarding experience is / 
are rolaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
blic Service Commission in 
the case of candidates bel 
longing to tho Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Trbes , if at any stage of 
selection , the Union Pub 
lic Sorvice Commission is 
of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from those communitics po 
ssessing the requisite ex 


- 
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TAFT KS 3 ) ] 


IRUKA : OCTOBER 19,1960/ASVINA 26.1* 


Rere ReiS . DEN 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 ( A ) 


porionco are not likely to 
be available to øll up the 
Vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Post -graduato deco in on 

ginçoring in the subject COR 
cerned . 

- - - - 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


Two yoors 


By promotion /transfer 

on deputation (mclu - 

ding short- term con - 
tract), failing which by 
direct recruitment. 


Promotion transfer on depu - Group A Departmental Selection on 

tatton ( including short- Promotion Committee cach occasion 
term contract) Officers un - ( for considering con - shall be made 
der the Central/ State Go- firmation ) 

in consultation 
Vern monits / Public Under- (i) Joint Secretary with the Union 
takings /Recognised Insti- (Admn .) -- Chairman Public Service 
tutions including councils, (ii) Joint Secretary Commission . 
holding Analogous posts ( D & R ) - Member Consultation 
with 5 /8 years service in (ii) Chief Enginoer with the Com 
posts in the scalo of Rs. (RM ) - Momber mission is also 
700 -1300 / Rs . 650 - 1200 or Note : The procoedings nocessary whilo 
equivalent respectively and of the Departmental Amending /rela 
possessing the educational Promotion Committee xing any of the 
qualifications and the type relating to confirmation provisions of 
of experience prescribed shall be sent to the these rules . 
for direct recruits in col- the Commisgion for 
umn 7 . The departmental approval. If, however , 
Assistant Director ( Engg .) these are not approved 
with 5 years regular service by the Commission a 
in the prade will also be fresh meeting of the 
considered and in caso he Departmental Pro 
is selected for appointment motion Committee to 
to the post tho samo shall bo presided over by the 
te doomed to have beon chairman or a Member 
filled by promotion . 

of the Union Public 
( Period of deputation /cont- Service Commission 

ract shall Ordinarily not shall be held . 
exceed 3 years). 


- 


- 23 - 


4 


- 
517 


- 


- 


- - - 


6(a) 
No 


30 . Mulomat 

Director 
(Reglugerim 


General Rg. 700 -40 - Selection 
Central 900 - EB -40 
Service , 1100 -50 
Group , A 1300 , 
Gazetted 
Non -Mini 
strial. 


Not exceeding 35 
years (Relaxable 
for Government 
Servants) . 
Note : The crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
Applications from 
candidates in India 
(Other than those in 
the Andaman agd 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoop . ) 


- - - 
Essential : 
(1) Degree in Mochanical/ 

Electrical/Chemical/Agri 
cultural Engiaccring 
of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( ti ) Post- graduato tranining in 

rice processing enginccring / 
rice technology from a 

rocogniood Instituto . 
( ill) 3 years experience in 

Rice processing or sto 

rage and alliod lines . 
Note : 1 , Qualifications are 
rolaxable at the discretion 
of the Union Public Sør 
vice Commission in CAH 
of candidatos otherwino 
woll qualifiod . 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


Note 2 . : The qualification ( s ) 

regarding experience is / 
Are relaxable at tho discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 

Tribes, if at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posse 
ssing the requisito experi 
encc are not likely to be 
available to fill up the va 

cancies reserved for thom . 
Desirable : 
Post-Graduate degree in En 

gincering in the subject 
concerned . 

- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


Two Years By Promotion , failing Promotion : 

Departmental Promotion The Union 
which by dirccr recrui- Technical Offlcer (Rice Mills ), Committce Group Public Service 
tment, 

with 5 years regular servi A for considering con - Commission 
ce in the grade . 

firmation consisti - shall be consu 
ng of ; 

Ited while 
1 . Joint Secretary making promo 

( Admn .) - Chairman tion , direct re 
2 . Joint Secretary cuitment and 

( D & R ) - Member amending / rela 
3 . Chief Engineer (RM ) xing any of the 

- Member provisions of 
Group A Departmen - these rules. 

tal Promotion Co 
mmittee for consider 
ing promotion con 

sisting of : 
1. Chairman /Member , 

Union Public Ser 
vice Commission 

--- Chairman 
2 . Joint Secretary 

(Admn .) - - Member 
3. Joint Secretary ( D & R ) 

- Member 
4 . Chlef Engineer (RM ) 

- Member 
NOTE : The Procecdings 

of tho Departmental 
Promotion Committco 
relating to confirma 
tion of the direct rec 
ruits shall be sent to the 
Commission for ap 
proval. If , however , 
these are not approved 
by the Commission , 
a fresh meeting of tho 
Departmental Promo 
tion Committeo to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Co . 
mmission shall be 
held . 
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31. Agristant 
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(Food 
Technology ) 
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6 

6 (a) 
Goneral Rs. 700 -40 - N . A . Not excoeding 35 No 
Centra ) 900 - EB - 40 

years (Relaxable for 
Service 1100 - 50 

Government Scr 
Group A 1300 , 

vants ) . 
Gazetted , 

Note : The crucial 
Non 

date for determining 
Ministerial, 

tho age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tos in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
ber Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential ; 
(1) Degree in Food Technology 

from & rocognised Ual 

versity or equivalent, 
( ii ) 3 years experionc , in grain 

testing or analysis . 
Note : 

Qualifications are relaxablo 
at the discretion of th : 
Union Public Service Com . 
nission in case of cindi 
dates otherwise wall quali 
td , 


Taxable 
Juiod 
Puthe 
case 
to 


( ii ) The qualification ( s) regar 

ding oxperience is /are ro 
laxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes if, 
ut any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficiont number of 
candidates from those com 
munitics possessing tho ro 
quisito experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reser - 

ved for them . 
Desirablo : 
(1) Post - graduato degroo in 

Food Technology . 
( ii) Experienco in Processing of 

Rico . 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


9 


10 


11 


12 


13 


N . A , 


Two years, 


By transfer on deputa - Transfer on deputacion ( in . Departmntal Promo Solection on 

tion (including short - cluding short -torm con - tion Committo , Group each oxcassion 
term contract) , failing tract ) Oficers under the A ( for considgring shall be made 
which by direct re Central / State Govern - confirmation ) consisting with the Union 
onutment, ments/ Public Undertakings/ of: 

Public Service 
Recognised Institutions 1. Joint Secretary Connission , 
including councils , holding ( Admo.) - Chairman . in Consultation 
analogous posts or with 2 . Joint Secretary with th : Com 
3/ 5 years service in posts (D & R ) — Menbor. mission also 
in the Scale of Rs. 650 - 3. Chief Engineer necessary whilo 
1200 Rs. 550 -900 or equi- (RM )-- Member. Amending /re 
valent respoctively and Note : The proceedings laxing any of 
possessing the educational of the Departmontal the provisions 
qualifications and tho typo Promotion Committee of those rules . 
of experience prescribed for relating to confirmation 

direct recruits in Column 7 , of the diroct recruits 
(Period of deputation /con - shall be sent to the Com 
tract shall ordinarily not mission for approval, 
cxcecd 3 years .) 

If , however, these are 
not approved by the 
Commission a fresh 
moeting of tho Dopart . 
montal Promotion Com 
mitteo to be presided over 
by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Commis 
sion shall be held . 


[No.A -12018/ 1/79-E .1) 
CHANAN RAM , Under Secy . 


[ भाग I – खण्ड 3 ( ) : 


भारत का राजपतः पासूबर 18, 1980/ मारिषन 28, 1902 


2227 . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


( रुषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 18 सितम्बर, 1989 


साका०नि० 1089: --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त बाक्तियों का प्रयोग करते हुए लागिंग प्रशिक्षण का परियोजना 
( वर्ग 1 पौर धर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 1975 का संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 18th September , 1980 
G . S .R , 1089 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Logging Train 
ing Centres Project ( Class I and Class II Posts ) Recruitment 
Rules, 1975 , namely : 


1. ( 1 ) इन नियमों को संक्षिप्त नाम लागिंग प्रशिक्षण केन्द्र यरि 
योजना ( वर्ग 1 प्रौर वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . लागिग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना ( वर्ग . 1 और वर्ग 2 पद ) 
भर्ती नियम 1975 में 
( क ) " वर्ग 1 और धर्ग 2 " पद जहां कहीं भी वे पाते हैं उनके 

स्थान पर “ समूह क " और " समूह ख " पर रखे जायेंगे । 
( ख ) अनुसूची में परिवहन अधिकारी से संबंधित पद के मामने 

12 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

जायगी , अर्थात : 
1. वन प्रभाग के अपर सचिव / संयुक्त सचिव - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
3. अपर सचिव संयुक्त सचिव से भिन्न वन प्रभाग के तकनीकी 

अध्यक्ष - सदस्य 
4 . मुख्य कार्यपालक अधिकारी लागिग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना 

देहरादून - सवस्य 
टिप्पण : - विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक की कार्यवाही संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदन के लिये भेजा जायेगा । यदि उनका 
अनुमोदन प्रायोग वारा नहीं किया जाता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक फिर से संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सवस्य की 
अध्यक्षता में होगी । 

[सं० एफ० 8- 13/ 79-एफ -II] 
जे० पी० भटनागर, प्रवर सचिव 


1. ( 1) These rules may be called the Logging Training Cen 
tres Project ( Class I and Class II posts ) Recruitment (Amend 

ment) Rules , 1980 . 
___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Oficial Gazette . 
___ 2. In the Logging Training Centres Project ( Class I and 
Class Il posts ) Recruitment Rules, 1975 : 
( A) for the expressions " Class I " and " Class II " wherever 

they occur, the expressions “ Group A " and " Group B " 

shall respectively be substituted . 
(b ) in the Schedule , against the post of Transportation 

Officer in column 12, for the entries , the following on 
trles shall be substituted , namely : 

" Group A D . P . C . ( For considering confirmatiou )" . 
1. Additional Secretary / Joint Secretary 
of the Forestry Division 

- -Chairman 
2 . Joint Secretary (Admn .) 

- -- Member 
3 . Technical Head of the Forestry Divi 

sion Other than Additional Secretaryy 
Joint Secretary 

- Membor 
4 . Chief Executivo Officer, Logging 

Training Centres Project, Dehra 
Dun 

-- Member 
Note : -- The proceedings of the D . P. C . relating to . confirmation 

shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval , If , however , these are not -approved 
by the Commission , a fresh meeting of the D . P .C . 
to be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be held . 

[ No. F. 8 -13 / 79- F, II ] 
J . P. BHATNAGAR, Under Secy . 


नई दिल्ली , 29 सितम्बर, 1980 


सा०का०नि० 1090.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग ( सहायक कुक्कुट 
पालन विकास अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 को , जिसे भारत सरकार के कृषि मौर सिंचाई मंत्रालय की अधिसूचना सं० 12018/ 77 - स्था 5 तारीख 
7 जनवरी , 1978 के अधीन पधिसूचित किया गया था , अधिकान्त करते हए कृषि मंत्रालय कृषि और सहकारिता विभाग में सहायक कुक्कुट पालन विकास 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फषि प्रौर सहकारिता विभाग सहायक कुक्कुट पालन विकास अधिकारी भर्ती नियम, 
1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सख्या , उसफा वर्गीकरण मौर वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान ये होंगे ओ इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महंताएं भादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उसमे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित विवाह किया , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उता प्रा पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाद ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय - समय पर निकाले गाए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पीर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


6. शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत मावेश 
वारा , शिथिल कर सकेगी । 

मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतन 


पदों की 
संख्या 


चयम पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिणक पौर प्राय 
आयु- सीमा 

महताएं 

- -- - --- - - - - 

7 
चयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


12 


1 


सहायक स्कुट पालन 
विकास अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30 - 740- 35 - 
समूह ख , 

810 -10 रो०- 35 
राजपत्रित , 

880 - 40 - 1000 -६० 
अलिपिकवर्गीय रो0 - 40- 1200 २० 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- -- -- - - - - - - - - -- - - - - 


12 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोपति | प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा भायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
10 

12 
( गू नहीं होता 2 वर्ष प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

___ समूह ख विभागीय प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( कुक्कुट ) समिति ( प्रोन्नति पर स्तरण द्वारा या संविदा 
न्तरण द्वारा ( इसके अन्तर्गत जिमने उस श्रेणी में नियमित विचार करने के लिए ) : के प्राधार पर नियुक्ति 
लघु अवधि संविदा भी है ) । प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा- के लिए मधिकारी का 
3 वर्ष सेवा की हो । 

सन ) - अध्यक्ष चयन करते समय मौर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 2. पशुपालन मायुक्त इन नियमों के किसी 
( इसके अन्तर्गत लघु अवधि 

- सदस्य उपबन्ध को संशोधित 
मंदिवा भी है ) : 

3 उप सचिव ( प्रशासन ) शिथिल करते समय 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 

सवस्य प्रायोग से परामर्श 
भ००म०प० /कृषि विश्व 

करमा मावश्यक होगा । 
विद्यालयों या अन्य मान्यता 
प्राप्त संस्थानों के सवृश पदों 
के धारक अधिकारी या 
जिन्होंने क्रमशः 550 - 900 
रु० / 425 - 700 रु० या सम 
तुल्य बेतनमाम में 3/ 8 वर्ष 
सेवा की हो मौर जिन्हें कुक्कुट 
पालन में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 
प्राप्त हो मोर कुक्कुट उत्पावन 
विस्तार या पालम में अनुभव 

प्राप्त हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
_ _ - - - - - - - 

[ सं० ए० 12018/ 1 / 79- स्था05] 

पासा राम जैन, पबर सपिय 
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New Dlhi, th : 39th September , 1980 
G .S . R 1090 . - In exercise of the powers conferred hy the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Department of Agriculture (Assistant Poultry Development Omcor ) Recruitment Rules , 1978 , notifiedunder notification No, 12018 / 2 / 77 . 
E . V . dated the 7th January , 1970 of the Government of India in tho Ministry of Argiculture and Irrigation , the Presideat hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Poultry Development Oficer in the Ministry of Agricultura 
(Department of Agriculture and Cooperation , namely : 

1. Short title and commencement : 

(1) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation Assistant Poultry Development Officer Recruitment 
Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette, 

2 . Number of the posts, its classification and scale of pav : - The number of said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age liinit, qualifications, etc ;- The mcthod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification . -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a narriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under tho personall.ux aplicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cre :npt any person from ths operation of this 
rule. 

5 . Saving -- Nothing in these rules shall allect reservations and otherconcessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Schedule Tribe and other categories of persons in accordance with the orders issu 

ice with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 

6 . Porof relex . ---Whare the catralGwillin cnt is of opinion that it is nr cessary or expedient so to do , it may by order , for 
rcasons to trccorded in writing , cod in consultation with the Union Public Service Conniscict , kx any of the provisions of these 
rules with respect to any class or Citagory of persons , 


the Sched 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 

rccruts 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - Selec 
tion post 


Educational and 
fications required 

recruits 


other quali 
for direct 


- 


-- --- 


3 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


6 


7 


- - 1 - - 
Asvetore prose 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Assistant Poultry 
Development Offi 
cer 


2 - 

General Central Rs. 650 - 30 -740 
Service Group 35 -810 -EB - 35 
B Gazetted 880 - 40 - 1000 - EB 
Non -Ministerial 40 - 1200 . 
- - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Pro - 
inotion Committec cxists 
what is its composition 


Whether agc and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for the direct re 
cruits will apply in 
case of promotecs 


Method of recruitment. In casc of recruitment by 
whether by direct recruit - promotion / deputation /trans- 
ment or by promotion fer, grades from which pro - 
or by deputation /trans - motion /deputation / transfer to 

fer and percentage of the be made 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making recruit 
ment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation (including 
short - term contract 


T 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation with 
Senior Technical Assistant Promotion Committee the Union 
(Poultry ) with 3 years ser ( for considering promo - Public Ser 
vice in the grade rendered tion : 

vice Commi 
after appointment thereto 1 . Joint Secretary ( A 1 . ssion necoss 
on a regular basis. 

- Chairman , 

ary while 
Transfer on deputation (inclu - 2 , Animal Husband selecting an 
ding short term contract : Commissionor 

officer for 
Officers of the Central Govern 

- Member . appointment 
ment/State Governments / 3 . Deputy Secretary by transfer 
ICAR /Agricultural Univer - (Admn .) Member, on deputation 
sities or other recognised 

or contract 
Institutions holding analo 

and amending 
gous posts or with 3 / 8 

relaxing any 
years service in posts in the 

of the pro 
scale of Rs. 550 — 900 /Rs. 

visions of 
425 — 700 or equivalent res 

these rules . 
pectively and possessing 
post- graduate training in 
Poultry Husbandry and 
experience of Poultry pro 

duction / extension /farming . 
( Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ) , 


(No. A . 12018 / 1 /79 - E . V ] 
A . R . JAIN , Under Socy . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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नई दिस्ली, 30 सितम्बर , 1980 
सा०का०वि० 109 1. -- राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अण्डमान और निकोबार द्वीप 
संघ राज्य क्षेत्र में ज्येष्ठ मृदा सर्वेक्षण अधिकारी के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मत: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अण्डमान और निकोबार द्वीप राग्य क्षेत्र ( ज्येष्ठ मृदा सर्वेक्षण अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1980 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अन्य प्रर्हताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अहंताएं और उमसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरहंताएं : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उफ्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शमित : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण , 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , पावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मासेमी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


बेतनमान 


ज्येष्ठ मुवा सर्वेक्षण 

मधिकारी 


पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 

मायु-सीमा फायदा केन्द्र अन्य पर्हताएं 

सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम . 
1972 के 
नियम 30 के 
मधीन मनुशेय 

है या नहीं 
2 3 4 5 
2 साधारण केन्द्रीय 1100- 50-1600 लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं प्रावश्यक : 
सेवा , समूह क , रु० 

( सरकारी सेवकों के 

( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
राजपत्रितः 

लिए शिथिल की जा 

विद्यालय से मृदा विज्ञान 
सकती है ) । 

या मृदा विज्ञान में 
टिप्पण : मायु सीमा 

विशिष्टता के साथ कृषि 
अवधारित करने की 

में मास्टर की उपाधि या 
निर्णायक तारीख भारत 

समतुल्य । 
में रहने वाले अम्पथियों 

( ii ) मृदा संरक्षण मवा सर्वेक्षण 
से ( उनसे भिन्न जो 

मुवा विज्ञान में पर्यवेक्षी 
अंडमान और निकोबार 

हैसियत में 5 वर्ष का अनु 
वीप तथा लक्षद्वीप में 

संधान व्यावहारिक अनुभव 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 

टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा 
करने की अन्तिम 

सुहित अभ्यर्थियों की दशा 
तारीख होगी । 

में संघ लोक सेवा भायोग के 
विषकामुसार शिपिल की जा 
सकती है । 


[ मm 


Nण 3 (i )] 


_ 


. . 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 
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टिप्पण 2. अनुभव सम्बन्धी 

पर्हताएं संघ लोक मेवा आयोग 
के विवेकानुमार अनुसूचित 
जासियों और प्रमुसूचित जन 
जातियों के मध्यषियों के 
मामलों में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है 
कि इनके लिए मारक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हैं । 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


12 


13 


सीधे भी किए आने परिवीक्षाकीमती की पति/ मती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनिकिक स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के भवधि , यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग मे 
पौर शैक्षिक प्रर्हताए पद्धतियों द्वारा मती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
____ 10 11 

14 
पायु : नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर पर 
शौक्षिण अहताएं : हां न्तरण द्वारा, जिसके न हो सरण : 

समिति में निम्नलिखित संघ लोक सेवा पायोग 
मकमे पर सीधी मती द्वारा । केन्द्रीय राज्य सरकारों/ संघ राज्य होंगे ( पुष्टिकरण पर के परामर्श से किया 

क्षेत्रों के अधिकारी - -- विचार के लिए ) : जाएगा । इन नियमों के 
(क ) ( i ) जो मवश पद को 1. म स्य सचिव , मंडमाम किसी उपबन्ध को 

धारण किए हुए हैं । और निकोबार प्रशासन संशोधित शिथिल 
( ii ) जिन्होंने 700 - 1300 १० 

- - अध्यक्ष करते समय संघ लोक 
या समतुल्य वेतनमान में 5 2. विकास प्रायुक्त एवं सेषा मायोग से परामर्श 
वर्ष सेवा की है या 

विकास मचिव करना प्रावश्यक है । 
( iii ) जिन्होंने 650 - 1200 रु० 

- - सवस्य 
या समतुल्य वेतनमान में 83. वित सचिव एवं विशेष 

वर्ष सेवा की है, और कार्य अधिकारी 
( ख ) जिन्होने स्मम्म 8 के अधीन 

__ - - सदस्य 
मीधी मती के लिए प्रधि - 4. सचिव ( कृषि ) 
कथित शैक्षिक महंताएं । 

- - सदस्य 
और अनुभव प्राप्त है । टिप्पण : विभागीय प्रोन्नति 
( 2 ) विभागीय अनुसंधान मधि - समिति की बैठक की 

कारी ( मृदा ) के , जिन्होंने कार्यवाही मायोग को 
उस श्रेणी में 5 वर्ष भनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
नियमित सेवा की हो यदि उनका आयोग द्वारा 
मामले पर भी विचार किया अनुमोदन नहीं किया 
जाएगा । यदि वे उस पद जाता है तो विभागीय 
के लिए चुन लिए जाते हैं प्रोन्नति समिति की बैठक 
तो वह पद प्रोन्नति द्वारा संघ लोक सेवा आयोग के 

भरा समझा जाएगा । अध्यक्ष मा सवस्य की 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि अध्यक्षता में फिर से 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक होगी । 
नहीं होगी ) । 


2 


7 


[ सं० 22017/ 5/ 7 8 - एस एल एण्ड यू टी ] 

वी० कोहली , उप सचिव 


2232 THE GAZETTE OF INDIA : VCTOBER 18, 1980 /ASVINA 26 , 1902 
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= = = = = = = = = 

= = = = = 
4 . Disqualification - No person , -- 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with a 
New Delhi, the 30th September, 1980 

person having a spouse living ; or 
G .S .R . 1091.- In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted 
proviso to article 300 of the Constitution the President hereby a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 
makes the following rules regulating the method of recruitment the said post : 
to the post of Senior Soil Conscrvation Officer in the Union 

Provided that the Contral Government may , if satisfied 
Territory of the Andaman and Nicobar Íslands, namely : 

that such marriago is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to tho marriage and that 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may bo 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
called the Union Territory of the Andaman and Nicobar Islands 

the operation of this rulo . 
(Senior Soil Conservation Officer ) Recruitment Rules, 1980 . 

5 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
tion in the Official Gazette . 

order, for reasons to be recorded in writing and in consultation 

with the Union Public Service Commission , relax any of the 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. — Tho 

provisions of these rules with respect to any class or category 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

of persons. 
attached thereto shall be as specificd in column (2 ) to (4 ) of the 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
Schedule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions roquired to be 
3 . Method of recruitment age limit, and other qualifications, etc . provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other the Scheduled Tribos and other special categories of persons 
inatters relating to the said post shall be as specified in columns in accordance with the orders issued by the Contral Government 
(5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Age limit for direct 

recruits 


quali 
direct 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non 
selection 
post 


h oiner Educational and other 
benefit of fications required for 
added recruits 
yoars of 
service 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
C . C .S . 
(Pensions) 
Rules, 1972 


3 


8 


2 


No 


Senior Soil Conser - 
vation officer 


General Rs. 1100 - 50 . Not appli - Not exceeding 40 yrs 
Contral 1600 

cable 

(Relaxable for Govt. 
Services , 

servants ). 
Group A 

Note : The crucial 
Gazetted . 

date for determining 
tho age limit shall bo 
the closing date for 
recript of applications 
from candidates in 
India ( other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwcep ). 


Essential : 
(1) Master s degree in Soil 

Science or Agriculture 
with spocialisation in Soil 
Science of a recognised 
University or equiva 

lent. 
( ii ) 5 years research /practi 

cal experience in a 
supervisory capacity in 
Soil Conservation /Soil 

Survey Soil Science . 
Note 1. - Qualifications are 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2. - - Tho qualification (s ) 

regarding experience 
is / are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commi 
ssion in the case of candi 
dates belonging to tho 
Schedulod Castes and the 
Scheduled Tribos if at 
any stage of selection 


- -- -- 


- - 


- - - 


- - - 
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- = 


. 


- 


- 


- 


- 


the Union Public Service 
Commission is of tho 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisito 
exprience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 


- 


- 


- - 


- - - 


Whether age and Period of Method of recruitment. In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - 
educational probation , whether by direct recruit motion / deputation /transſer, motion Committe . exists 
qualifications if any ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition 
prescribed for 

by deputation /transfer deputation / transfer to be 
direct recruits will 

and percentage of the made 
apply in the case 

vacancies to be filled by 
of promotees various methods 

12 

13 


Circumstances 

in which Uniono 
into Public Servic 
Commission is 
to be consultod 
in making re 
cruitinont 


- 


10 


11 


14 


Age : No 

2 years 
Educational qualificntions : 
Yes . 


By promotion transfer on 
Jeputation , failing which 
by direct recruitment. 


or 


Promotion / transfer on deputa - Group A Departmental Sclection on each 
tation : 

Promotion Committee occasion shall 
(1 ) Officers of tho Contral)- (for considering confirm be made in con 

State Governments Union mætion ) consisting of - sultation with 
Territories — 

1 . Chief Secretary , Anda - UPSC . Con 
(a )(i) holding analogous posts aman and Administrat- sultation with 

tion — Chairman . the UPSC also 
( ii ) with 5 years servico in 2 . Development Commi- necessary white 

posts in the scale of Rs. 700 ssioner-cum -Develop - amending /relax 

1300 or equivalent ; or ment Secretary - ing any of the 
( iii) with 8 years service in - -Member 

provsions of 
posts in the scale ofRs. 650 . 3 . Finance Secretary -cum - these rules. 

1200 or equivalent; and Officer on Special duty 
(b ) possessing the educational – Member 

qualifications and experience 4. Secretary (Agriculture ) 
of the type laid down for di- - -Member . 
rect recruits under column Noto : The proceedings of 

the Departmental pro 
(2 ) The departmental Research motion Committee re 

Officer (Soil ) with 5 years lating to confirmation 
regular service in the grade shall be sent to the Con 
will also be considered and mission for approval, 
in case he is selected for app - If , however, these are not 
ointment to the posts , the approved by the Com 
samcshall be deemed to have mission , a fresh meeting 
been filled by promotion , of the Departmental pro 
(Period of deputation shall or motion Committee to be 
dinarily not exceed 3 years ) prescribed over by the 

Chairman or a Member of 
the Union Public Service 

Commission shall be held . 
- - - - -- - -- -- - 

[No. Lia 22017/578-SL & UT.] 

V . KOHLI, Dy. Sccy , 


8 . 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


सिचाई मंत्रालय 

Fri, 29 FETITAT, 1980 
Tio Froffo 1092 , - - , FT * 17 309 Äi TIF OfTT TT TTT # 1 weitor fiet , fi ita ! # 
प्राणलिपिक ( पयन श्रेणी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनिमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. rifet ATH ATT STORY : ( 1) F Farant ft rife167 FA TIL FHITA Antó , vja maita ( T4 stuf:) 748 , 1980 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके थेतनमान ये होंगे जा इन नियमों से उपाधक्ष अनुसूची के 
FIF2 # 47 y falhafte 
786 G1/80 — 5 
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3. पती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अन्य पहनाएं प्राधि – उनम पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, पहनाएं और उमसे सम्बन्धित अन्य पाते थे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति ---- 
(म ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जोथित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय हो फि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो कार ण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को फिसी बर्ग या प्रवर्ग के व्याक्तयों को बाबत, आदेश 
वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गी के व्यक्तियों के लिए 
उपमन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गोधी भर्ती किये जाने 
संरूपा 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गा वर्षों का वाले व्यक्तियों के लिए 

प्राय -भीमा फायदा केन्द्रीय शैक्षिक व अन्य अर्हतायें 

सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 
1972 के 
नियम 30 के 
मधीन मनु शय 
है या नही 


- - 


- 


- - 


- 


6क 


7 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


ज्येष्ठ प्राशुलिपिक 2 साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- अंचयन लागू नहीं होता लागू नहीं 

लागू नहीं होता 
( चयन श्रेणी ) ६०रो० - 30- 900 

होता 
अराजपत्रित , 
लिपिकवर्गीय 
-- -- - - - - - - - - . . .... ... . 

__ - - - 
सीधी भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पवित भर्ती सीधे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पदि विभागीय प्रोमति भती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि कोई पगी. या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संच 
आयु और शेक्षिक अहंताएं हो प्रति-नियुक्ति स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति । प्रतिनियक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोन्नित की वशा में लागू द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होगी या नहीं 

द्वारा भर्ती किये जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


89 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


11 

12 

13 
प्रोन्नमि ; 

समूह ख विभागीय प्रोप्रति इन नियमों के किसी 
ऐसे ज्येष्ठ पाशुलिपिक मिन्होंने ममिति जिसमें निम्न - उपबन्ध को संशोधित 

उस पर नियमित आधार पर लिखित होंगे : - - शिथिल करते समय 
नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी 1. मुख्य जल भू-विज्ञानी / संघ लोक सेवा आयोग 
में पांच वर्ष सेवा की है । मुख्य इंजीनियर से परामर्श करना 

- -- अध्यक्ष प्रावश्यक है । 
2. निदेशक , मुख्यालय 

अधीक्षण इंजीनियर 

( मण्यालय ) - - सवस्य 
3 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधि 

कारी /प्रशासनिक अधि 
कारी -- सदस्य 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 23 - 8/ 79 - एम . I ( ए .) ] 

के० एम० चढ़ा, उप सचिव 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF IRRIGATION 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a 
New Delhi, thç 29th September , 1980 

person having a spouse living or 
G . S . R . 1092 , - In Exercise of th > powors conferrod by the 

( b ) Who , having a spouse living, has cntered into or con 
proviso to Article 309 of Constitution , the President hereby tracted a marriage with any person , shall be eligible for appoint 
makes the following rules regulating the method of Recruitment ment to the said post : 
to the post of senior Stcnographer (Selection Grude ) in the 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
Central Ground Water Board , namely : -- 

such marriage is permissible under the personnel law appli 
1 . Short title and commencement: ( 1 ) These rules may be cable to such person and the other party to the marriage and 
called the Central Ground Water Board Senior Stenographer 

that there are other grounds for so doing , exempt any person 
( Selection Grade) Recruitinent Rules, 1980 . 

from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 

5 . Power to relax — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedicnt so to do it may by order, 
tion in tho official Gazettee . 

for reasons to be recorded in writing and in consultation with 
2 . Number of post , classification and scale of pay – The the Union Public Service Commission , relax any of the provi 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

sions of these rules with respect to any class or category of 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the persons. 
Schedule annexed to these rules. 

6 . Savings . - Nothing in these rules shall aſlect reservations , 
3 . Mathod of recruitment, age limit , qualificatlon etc . , - relaxation of age limit, and other concessions required to be 
Th : method of recruitment, age limit, qualifications and other 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 

other special categories of persons in accordance with the orders 
5 to 14 of the said Schedule . 

issued by the Central Governinent from time to time in this 
4 . Disqualifications : No peson , 

regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other 
posts 

pay sclection recruits 

benefit of fications required for direct 
post or 

added rccruits 
non 

years of 
sclection 

service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
( Pension ) 

Rules , 1972 
- - - - - - - - 2 


69 


2 


Not applicable 


Senior Stenographer 
(Selcction Grude ) 


Not applicable 


Rs . 550 - 25 . Non - sclec 
750 -EB - 30 tion 
900 


Not applic 
able 


General 
Central 
Service , 
Grç up 
B Nco 
Gazetted , 
Ministerial 


- 


- 


- - 


- 


. 
Whehter age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of piomolces 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


8 


- - 


- - 


Not Applicable 


Period on Method of recruitment in case of recruitment by pro - Ir a Departmental Pro - Circumstances 
Probation , whether by direct recruit - motion /deputation /transſecfr. motion Committec exists in which Union 
if any ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Scrvico 
by deputation /transfer deputation / transfer to be 

Commission is 
and percentage of the mado 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
10 

11 

12 

13 
2 years By promotion 

Promotion : Scoior Slenogiaphers Group B Departmental Consultation 
with 5 years service in the Promotion Comm - with the UPSC 
grade rendered after ittce consisting of : recessary while 
appointment there to ona (i) Chief Hydrogcolo - amerding/ relex 
regular basis , 

gist /Chief Engineering any of the 
- Chairman , 

provisions of 
( ii ) Director , Headquar - these rules . 

ters Suptdg . Engineers 
(Headquartess ) 

Member 
( iii) Senior Administrati 

tive Officer / Adminis 
trative Officer 
- Member 


[No , 23 -8 /79 -MI( A )] 
K . M . CHADHA , by . Secy . 


_ 


- . 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 
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पुननिमाण प्रामीण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 अगस्त, 1980 
सा०का०नि० - 109 3.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय ( वर्ग 3 अगजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 जहां तक कि वे मांख्यिकीय महायक , मांखियकीय लिपिक और परिकलन मशीन प्रचालक के पदों से 
संबंधित हैं , को अधिक्रांत करते हुए , सांख्यिकीय स्खण्ड, विपणन और निरीक्षण निदेशालय में माखियकीय मरायक , मांख्यिकीय लिपिक और परिकलन मशीन प्रपालक 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन प्रौर निरीक्षण निदेशालय, मांत्रियकीप खा ( मामियकीय सहायक , 
मांख्यिकीय लिपिक और परिकलन मशीन प्रचालक अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-. - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायस अनसची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पत्ति, आयु सीमा और अन्य महतार्ग प्रावि . -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित पन्य बातें ये 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं :- - यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है: 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति .--- जहाँ तक केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्राप्देश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, भायु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों का माम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहवाई 

आयु सीमा 
- - 

. - . - - - - - - - - - - - - - 

23 
1. सांख्यिकीय 

साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-1०रो० - अचयन लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
सहायक 

समूह ग ( मराज - 560- 20- 700 रु० 

पत्रित ) अलिपिकवर्गीय 
2. सांग्म्यिकीय लिपिक 14 माधारण केन्द्रीय सेमा 330- 10- 380-६०रो०- अचयन 25वर्षों से अधिक नहीं गणित या सांख्यिकोप या अर्थशास्त्र या 
समूह ग ( मराज - 12- 500- ८० रो० 

( सरकारी सेवकों के वाणिज्य शास्त्र में उपाधि । 
पत्रित ) प्रलिपिकवर्गीय 15- 560 रु० 

लिये शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा 
अवधारित करने के 
लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अम्दमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
फरने के लिये मियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- 


. . .. 


. 


- -- - 


- 


- - 


- 


। 


" 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
बास्ने व्यक्तियों के लिये अवधि , यदि कोई प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति द्वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियो है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्या 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भर्ती की जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्शकिया जायेगा 
की दशा में लाग होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 
- - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - . - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 
9 10 11 

12 

13 
-- - - - - - - - . - - - - 

- - . - 
नही दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा । 

प्रोन्नति : ऐसे सांख्यिकीय लिपिकों ममूह ग वि०प्रो०म० जिसमें लागू नहीं होता । 

में से जिन्होंने अपनी श्रेणी में निम्नलिखित होग : 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । ( 1 ) संयुक्त ए०एम०ए० 

( बी०एच००) -- अध्यक्ष 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


( 2 ) उप एएम० ए० ( बी० 
एच०ओ० ) मवस्य 


( 3 ) प्रयोगशाला निदेशक 
- - सदस्य 


( 4 ) प्रशासन निदेशक 
---- सदस्य 


जा०प्र०ज जा० 
का ज्येष्ठ विपणन अधिकारी 
( अनुकल्प के रूप में विपणन 
अधिकारी ) - - सदम्य 
( 6 ) प्रशासन अधिकारी , 
भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण , 

मागपुर - - सदस्य 
( 7 ) प्रशामन अधिकारी 

— सदस्य 


मही 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रोन्नति : ऐसे परिकलन मशीन समूह ग वि० प्रो० म० जिममें लाग नहीं होता । 
न हो मकने पर सीधी भर्ती । प्रचालकों में से जिन्होंने अपनी निम्नलिखित होंगे : 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा ( 1 ) संयुक्त ए०एम०ए० ( बी० 
की है । 

एच० ओ० ) - अध्यभ 
( 2) उप ए०एम०ए० (मी० 
एच०ओ० ) ---मदस्य 


( 3 ) प्रयोगशाला निदेशक 
- सदस्य 


( 4 ) प्रशासन निवेशक -- - सदस्य 
( 5 ) अ० जा०म० ज० जा० 
का ज्येष्ठ विपणन अधिकारी 
( अनुकल्प के रूप में विपणन 
अधिकारी ) - - सवस्य 
( 6 ) प्रणामन अधिकारी 
भारतीय भू- वैज्ञानिक 
सर्वेक्षण , नागपुर- - सदम्य 
( 7 ) प्रशासन अधिकारी 


सदस्य 
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- - 


- 


- 


- 


- 


.- 


- - 


- 


- - - - 
3. परिकलन मशीन 
प्रवाल 


- - - - - - - - - - - - 
3 माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग ( अराज 
पत्नित ) मलिपिकवर्गीय 


- - - - - - - - 
260- 6- 290-६० रो०- लाग नहीं होता 
6 - 320- 8 - 366 -२० 
रो०- 8- 390- 10 
40060 


2 


- - - - -- - . - - - - - - - - - 
25 वर्ष से अधिक नहीं मैट्रिकुलेशन या दूसरे समतुल्य । 
( सरकारी सेवकों के गणित में विशिष्टता प्राप्तक को 
लिये शिथिल करके अधिमान दिया जायेगा । 
35 वर्ष तक की जा ( 2 ) परिकलन मशीन के प्रचालक । 
सकती है ) । 

का कम से कम छह मास का अनुभव 
टिप्पण : आयु सीमा 

अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले प्रम्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न ओ 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
- -- - - - - - - - -- - - - .. -- - - - - - - 


- - - --- -- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. . . 


. .. 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


- -- -- - - - 

13 
- - 

लागू नहीं होता । 


- - 


- 


- - 


- -- - 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


- - ...- - - 
समूह ग वि०प्रो०स० जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : 


( 1 ) संयुक्त ए०एम०ए० 
( बी०एच०मो० ) - अध्यम 


( 2 ) उप ए० एम० ए० 

( बी०एच०प्रो० ) -- सदस्य 


( 3) प्रयोगशाला निदेशक 

- सदस्य 


निदेशक 


( 4 ) प्रशासन 

-- सदस्य 


( 5 ) प्र० जा० / म० ज० जा . 
का ज्येष्ठ विपणन अधिकारी 
( अमुकल्प के रूप में विपणन 
अधिकारी ) सदस्य 


( 6 ) प्रशासन अधिकारी , 
भारतीय भू -वैज्ञानिक 
सर्वेक्षण, नागपुर -- सदस्य 
( 7) प्रशासन अधिकारी , 
बी०एच०प्रो० - सदस्य 


[ सं० एफ०-1-7/ 72 -ए०एम०] 
के० एल० गुप्त, अपर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 

other matters relating to the said posts shall be as specified in 
New Delhi, the 30th August, 1980 

columns 5 to 13 of the Schedule aforsaid . 
G . S . R . 1093 — In exercise of the powers conferred by the proviso 

4 . Disqualification ;- No person , 
to article 309 of the Constitution and in supcrsession of the Direc 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
torate of Marketing and Inspection (Class ]I -Non -Gazetted 

person having a spouse living ; or 
posts ) Recruitment Rules, 1969 in so far as they relate to the posts 
of Statistical Assistant, Statistical Clerk and Calculating Machine 

(b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted 
Operator , the President hereby makes the following rules regulat. 

a marriage with any person , 
ing the method of recruitment to the posts of Statistical Assistant, 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
Statistical Clerk and Calculating Machine Operator in the 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
Statistical Wing , in the Directorate of Marketing and Inspection , such marriage is permissible under the personal law applicable 
namely : 

to such person and the other party to the marriage and that there 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 

are other grounds for so doing , exempt any person from the 
called the Directorate of Marketing and Inspection , Statistical 

operation of this rule . 
Wing ( Statistical Assistant. Statistical Clerk and Calculating Ma 

5. Power to relax , Where the Central Govçinment is of 
chine Operator — Non -Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1980 . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publica order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
tion in the Official Gazette . 

provisions of these rules with respect of any class or category 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The of persons , 
number of the said posts , their classification and the scale of pay 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations , 
attached thereto shall lyc as specified in columns 2 to 4 of the 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
Scheduled annexed to these rules . 

provided for the Scheduled Castes, the scheduled Tribes and other 
3 , Mathod of recruitment, age limit , and other qualifications, special categories of persons in accordance with tho order issued 
etc . . - The method of recruitnient, age limit, qualifications and by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qual16 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


S 


6 


1 . Statistical 

Assistant 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 Non - select- Not applicable , Not applicable. 
Service Group EB -560 -20- 700 tion 
" C (Non 
gazetted ), (Non 
ministerial) 

? - - - - - - - - - . - - . - - - - ~ - - 


- 


- - 


- 


Method of recruitment 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
are applicable for 
promotecs 


In case of recruitment by 
promotion / transfer , depu - 
tation grade from which pro - 
motion /transfer /deputution to 
be made 


If a Devartmental 
If a Departmental Pro - Circumstances 
motion Committce exists , in which UPSC 
its composition 

is to be cousult 
ed in making 
recruitments 


8 


10 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion 


Promotion : From amongst Group C Departmental Not applicable . 

the Statistical Clerks with 5 Promotion Committee 
yrs . rcgular service in the 

consisting of - 
grado. 

( 1 ) Joint Agricultural 

Marketing Adviser 

( BHO ) - Chairman 
(2 ) Deputy Agricultural 
Marketing Adviser 

(BHO ) – Member 
(3) Director of Laborato 

tories Member 
( 4 ) Director of Adminis 

tration - Member . 


2240 


- - - 


- - - - - 


- - -- - 


- -- 


- - - 


- 


13 


- 


— 


- - - 


- - 
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9 10 11 

12 
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( 5) Senior Marketing 

Officer (Markoting 
Officer as an alternate ) 
belonging to Scheduled 
Caste / Scheduled Tribo 
- Member 


(6 ) Administrative Officer 
Geological Survey of 
India , Nagpur 

- Member . 
(7 ) Administrative Officer . 

- Member , 
- - - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


s 


LA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
2 . StatisticalClerk 


14 


General Central 
Service , Group 
C (Non - 
gazolted (Non 
Ministerial) , 


Rs. 330 -10 -380 - Non - sclec - Not exceeding 25 Degree in Mathematics or Statis 
EB - 12 -500 - EB - tion 

years (Relaxablo tics or Economics or Commerce. 
15 - 569 

for Government, 
servants upto 35 

years ). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing thoage limit shall 
bs tho closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 

- - - -- - - - - — - 


- 


-- 


- - 


--- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


11 


12 


- 


- 


No 


2 years 


- - - - 

- - 

- - - - - - 
10 
- - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - 
50 % . by promotion , failing Promotion : From amongst cal. Group C Departmental Not applicable. 
which by direct rectt. culating Machine Operators Promotion Committee 
50 % by direct rectt. with 5 years rtgular service consisting of 
in the grade. 

( 1) Jt . A .M . A . (BHO ) — 

- Chairman 
(2 ) Dy. A . M . A . (BHO ) 

- -Member . 
(3) Dir. of Labs. – 

- Member . 
(4 ) Director of Admn , 

- Momber , 
( 5) Sr. Marketing Officer 

(Marketing Officer as an 
alternate belonging to 

SC /ST / - Member. 
(6 ) Administrative officer 

(Geological Survey of 

India , Nagpur - Member 
( 7) Administrtive Officer 

- - Member . 
- - - - 


- - 


- - 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


---- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 
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- 


1 


2 


3 


45 


3 


3. Calculating 
Machine Operator 


Not appli - 
cable 


General Central Rs. 260 - 6- 290 -- 
Service Group FB- 6- 320 - 8 - 366 - 
( Non- gazetted ), EB- 8- 390 -10- 400 
( Non- ministerlal) 


Not exceeding 25 yrs ( 1 ) Matriculation or its equivalent , 

(Rclaxable for Goy - preferably with distinction in 
ernment scivants , Mathematics . 

upto 25 years ). ( 3 ) At les st 6 months experience 
Note : The crucial of operating calculating machine . 

date for determin . 
ing the age limit shall 
be the closing date 
for receptof appli 
cations from the 
candidates in India 
(other than those 
in the Arda . 
mon and Nicobar 
Isla ids and Laksha 
dweep) . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - 


- 


- - - 
.. . . 


- - - 
- - 


- - - 
- . - - 


-- - - -- - - - - 

- - 


- - - 


- - 


- 


- . - 


- .. 


-- 


- 


- - 


89 


11 


12 


13 


- 


10 
- - - - - 
By direct recruitment 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Not applicable . 


Not 
applicable 


Group C Departmental Not applicable . 
Promotion Comniittee 

consisting of 
(1 ) Joint Agricultural 
Marketing Adviser 

(BHO ) - Chairman 
( 2 ) Deputy Agricultural 

Marketing Adviser 

(BHO )-- Member 
( 3) Director of Laborato 

ries- Member 
(4 ) Director of Adminis 

tration – Member. 
( 5 ) Senior Markoting 

Officer (Marketing 
Officer as an alternate ) 
belonging to Scheduled 
Caste/ Scheduled Tribe ) 

- ~ Member . 
(6 ) Administrative Officer 

(Geological Survey of 
India , Nagpur ) 

-.. - Mermber . 
( 7) Administrative Officer , 
( BHO ) - Member . 

__ [ No . F. 1 - 7/ 72- AM) 
K. L. GUPTA, Under Secy . 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

मई दिल्ली , 29 अगस्त , 1980 
मामा नि० 1004 --- संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा शिक्षा विभाग ( कनिष्ठ विश्लेषक कार्य मध्ययम ) 
भर्ती नियम 1974 के प्रतिस्थापन में राष्ट्रपति , शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद की भर्ती प्रणाली 
का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. मधु शीर्ष तथा प्रारंभ होना :-- ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) जूनियर विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम 
1980 कहा जाए । 
( 2 ) मरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से यह लागू होंगे 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान उसी प्रकार होगा जिस प्रकार उक्त सूची 
के कालम 2 - 4 में विनिर्दिष्ट है । 
786 GI/80 - 6 
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- 


- 


- 


- - 


3. भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा , मर्हताएं इत्यादि : - इनमे सम्बन्धित मर्ती की प्रणाली , माणु-सीमा , पईताएं और अन्य विषय उपरोक्त मनुसूची के कालम 
5 मे 13 तक में निविष्ट के अनुसार होंगे । 

4. मयोग्यताए : 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करना है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो अथवा 
( ब ) जो पति पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पान नहीं होगा :--- 

माते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त व्यक्ति मौर वियाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह भानुशेय 
है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य भाधार भी हैं, किसी व्यक्ति को इस नियम से घट दे सकती है । 

6. रियायत देने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक प्रथना उचित है, तो लिखित रूप से कारणों को वर्ज 
करते हुए प्लपा संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से यह प्रावेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों या पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 

अनुसूची 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य मध्ययन ) के पद के लिये भर्ती नियम, 1980 
पर का माम पदों की वर्गीकरण 

- 
बेतनमान 

प्रवरण पद है मीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 
___ संख्या 

या अप्रवरण लिये माय सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- - 


5 


दो 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ विश्लेषक 

( कार्य मध्ययन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ख राजपत्रित 
गैर-मंत्रालीय 


२०650- 30- 740- 35- लागू नहीं होगा लागू नहीं होता 
810-40रो- 35 
890- 40- 1000 
८०रो- 40-1200 

- - - - - 


- - - 


- -- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - - - - 


पया सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/तनावले हारा यदि विभागीय पदोपति 
के लियेनिर्धारित की प्रधि यदि कोई पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / तबादले भर्ती किये जाने की स्थिति में उन समिनि हो तो उसकी । 
गरमायु तथा शैक्षिक हो तो द्वारा तथा भिन्न प्रणालियों द्वारा ग्रेडों का उल्लेख जिससे पदोन्नति संरचना क्या है 
भताए पदासान के 

भरे जाने वाले रिक्त थाप्नों की प्रतिनियुक्ति / तबादला किया जाना 
विषय में लागू होंगी 

प्रतिशतता 

- -- - - - -. . ..- - - -- - - -- 
10 11 

12 


परिस्थितियों जिनमें 
भर्ती करने के विषय 
में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श 
किया है । 


13 


मागू नहीं होता । लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा लागू महीं होता । 

( अल्पावधि अनुबन्ध सहित ) ( अल्पावधि अनुबन्ध सहित ) 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी ऐसा 

न होने पर , राज्य सरकारों के 
अधिकारी अथवा सरकारी क्षेत्र 
उद्यम प्रषवा स्वायत अथवा 
स्थानीय निकाय , मावश्यकता 
के अनुसार, जिनकी निम्न 
लिखित पईनाएं हो : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की डिग्री अथवा उसके 

समकक्ष 
( 2 ) जिनकी नियमित रूप से 

कम से कम 5 वर्षों की सेवा 
हो और जिनके पद का 
वेतनमान 850- 1200 रुपये 
होना चाहिये अथवा नियमित 
माधार पर उसके समकक्ष 
मपषा जिनकी कम से कम 


राज्य सरकार अथवा 
सरकारी क्षेत्र उद्यम 
मादि से प्रतिनियुक्ति 
अनुवन्न पर मधिकारी 
का चयन करते समय 
पौर इन नियमों के 
किसी प्रावधान के 
संशोधन/ छूट के लिये 
संघ लोक सेवा 
मायोग से परामर्श 
अपेक्षित है । 
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10 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - 


___ 11 
- -- - - - - -- - - - - - - - - 
8 वर्षों की नियमित सेवा 
ऐसे पदों पर हो जिनका 
वेतनमान २० 425- 800/ 
रु . 425- 700 रु० अथवा 
समकक्ष हो । 


( 3 ) सचिवालय प्रशक्षिण तथा 

प्रबन्ध संस्थान , रक्षा कार्य 
मध्ययन संस्थान का उज्य 
प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम 
प्रथवा किसी माय मान्यता 
प्राप्त संस्था से समझक्ष 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूग किया हो अथवा इसके 

इसके लिए पात्र हो । 
स्पष्टीकरण : 
यदि ऐसे किसी अधिकारी का 

घयन हो जाता है जिन्होंने 
उम्त पाठ्यक्रम में पहले प्रशिक्षण 
नही लिया है तो उन्हें यथा 
शीघ्र उक्त पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण 
लेना पड़ेगा और वे उस पद पर 
सतत् प्राधार पर इस शर्त पर 
रहेंगे कि वे निति की तिथि 
से एक वर्ष के अन्दर उक्त 
पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक 
पूरा करें । 
( प्रतिनियुक्ति प्रथया संविदा 

की प्रवधि पांच वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


- - 


[सं० ए०- 12011/ 5/ 80-स्थापना -I ] 

सुवर्णन लाल टक्कर , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

( Department of Education ) 

New Delhi , the 29th August , 1980 
G . S . R . 1094 . — In cxercise of the powers confcrred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the 
Department of Education (Junior Analyst - Work Study ) Re 
cruitment Rules, 1974, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of Junior 
Analyst (Work Study) in the Ministry of Education and Culture 
(Departinent of Education ), namely ; 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications. 
The method of recruitment, age limit , qualifiction and other 
matters relating to the said posts shall be as spocified in columns 
5 to 13 of the said schedule . 

4. Disqualifications. - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted 
a inarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there arc other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Coinmission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of 
posts or persons. 


1 . Short title and commencement . ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Education and Culture (Department of 
Education) Junior Analyst ( Work Study) Recruitment Rules , 
1980 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette, 


2. Number , classification and scale of pay. - The number of 
the posts , their classification and the scales of pay attached 
thçreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexcd thereto . 


- 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules, 1980 for the post of Junior Analyst (Work study) in the Ministry of Education and Culture (Department of 
Education ) 


Name of the post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for 
recruits 


direct Educational and other qualifi 

cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
pogte or 
non 
selection 
posts 


12 


Two 


Junior Analyst 
(Work Study) 


Not applicable . 


Generol Central Rs. 650 -30 -740 - Not applic - Not applicable . 
servico , Group 35 -810 - EB - 35 -880 - able . 
B Gazetted . 40 - 1000 -EB -40 
Non -ministeria ) 1200 

- - - - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
Acations prescri- il any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental 
whether by direct recruit- motion /deputation / transfer , Promotion Commit - 
ment or by promotion or grades from which promotion / tee exists what is its 
by deputation / transfer deputa ton /transfer to be composition 
and percentage of vacan - made 
cics to b : filled by various 
methods 


Circumstances UD 
der Which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making recruit 
meat, 


10 


12 


13 


Not Applicable . 


Not applic - By transfer on deputation 
able 

(including short- term con - 
tract) 


Consultation with 

the UPSC is 
necessary while 
selecting an 
officer from i 
State Govern 
ment or a Public 
Sector undertak 
ing etc . for 
appointment on 
deputation /con 
tract and for 
amending / relax 
ing any of the 
provisions of 
these rules , 


By transfer on deputation Not applicable . 
( including short-term con 

tract ) : 
Oficers of the CentralGover 

ment, failing which officers 
of the State Governments or 
Public Sector Undertakings 
or autonomous or localbo 
dies , according to recruit 
ment who shall have : 
(i) a degree of a recognisd 

Upivcısity or its equiva 

lent ; 
(ii) rendered at least 5 year s 

regular service and should 
be holding post carry 
ing the scale of Rs. 650 
1200 or its equivalent on 
a regular basis : or fen 
dered at least 8 years re 
gular service in posts cerry 
ing the scale of Rs. 425 
800 /Rs.425 -700 or equi 

valent; 
(11 ) Completed succossfully or 

be eligible to undergo , the 
Advanced Management 
Services Course of the 
Institute of Secretariat 
Trajningand Miinagement 
Defence ] ostitute of Work 
Study or comparable train 
ing in any other recognised 
Institution , 


- - - - 


- 


- 


[ भाग II - खण्न 3 (i) ] 

- - - - ---- - -- -- - -- - -- - 
89 10 
- - - 


2 


13 


भारत का राजपस : अक्तूबर 18, 1980/ आश्विन 26, 1902 

2245 
- - - - - - -- ... - -- - 

-- _ ... - -- - -- --- - --- --- - 

12 
EXPLANATION 
Ifan officer who has not already 
undergone the said cc urse is 
selected , he shall be required 
to undergo the said course 
at the carliest and his con 
tinued retention in the posts 
shall be subject to the condi 
tion that he completes the 
said course sucessfully within 
one year of the date of his 

appointment 
( Period of acputation of con 

tract shall not exceed 5 years ) 


- - -- --- 


-- 


-- 


- 


[ NO. A . 12011/5/ 80 -~ E. I.] 
S . L . TAKKAR, Under Secy . 


समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 अक्तूबर, 1980 
सा० का० मि० 109 5 . ~~ - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण मंवालय के अधीन 
राष्ट्रीय दृष्टिबाधितार्थ संस्थान , देहरादून में वर्ग " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते है, अर्थात : --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम समाज कल्याण मंत्रालय , गष्ट्रीय दृष्टिबाधिनार्थ संस्थान, देहरादून ( वर्ग " ग " पर ) गर्मी 

नियम , 1980 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पदों की संमया , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान में होंगे जो इन नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती को पति, प्राय-सीमा तथा माताएं प्रादि : - - 
उक्त पद से सम्बंधित भर्नी को पद्धति, प्रायु सीमा , पहनाएं तथा अन्य बाते वह होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 लक में विनिर्दिष्ट है । 
१. निरहंताएं : -- वह व्यक्ति , ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बकीय विधि के प्रधान मनशेय 
तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममयोचित है बहा वह उस के लिए जो कारण हैं , 
उम्हे लिपिषम करके इन नियमों के किपी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. अपवाद :----इन नियमों की कोई बात उन मारक्षणों, प्रायु- सीमा में शिथिलता और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के ग्यक्तियों के लिए उपबंध किया जान 
अपेक्षित है : -- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 
- - 

2 


अनुभूमी 
जयन या प्रचपन मोधी भर्ती पाग्ने उम्मीद- मीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
पर 

वारों के लिए प्राय-मीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
1 


- - . . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


एक 


1. शिरूप प्रशिक्षक 
( विविध व्यवसाय ) 


3 

. . . _ .. . . _ _ . - - . 
मामान्य केन्द्रीय मेवा 42 5- 15- 500- माग नहीं होना 30 वर्ष ( सरकारी कर्म- 1 मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
वर्ग " ग " परामपत्रित दरो० - 15- 560 

चारियों के लिए 35 वर्ष डिग्री 
प्रलिपिकवर्गीय 20- 700- पये 

तक छूट ) 2. किन्हीं दो व्यवसायों अर्थात् 

मोमबती बनाने , प्लास्टिक के 

भैले बुनने , चाफ बनामे या 

कुर्मी नुनने में प्रमाण -पत्र 
- - - - - ----- - - - -- - - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- - - - - - - - - - 


• = 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि , सीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियक्मि स्था - यदि कोई विभागीय पदो - परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि है । द्वारा या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति नांतरण द्वारा भर्ती हो तो ये ग्रेट म्नति समिति हो तो उसकी मर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा स्थानांतरण पारा नथा विभिन्न जिनमे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति संरचना क्या है 

सेवा आयोग रो परामर्श 
शौक्षिक योग्यता पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाना है 

फिया जाना है 
पदोग्ननि वाले उम्मी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
वारों पर भी लागू 


होंगी 


- - - 


- - --- - - 


-- - 


- - 


- . - - 


- 


- 


- 


- - - --- - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


महीं, सिवाय इसके 
फि पालम 7 में 
बताए गए व्यवसायों 
का उम्मीदवारों को 
जान हो । 


प्रतिनियुमित के आधार पर स्था - शिल्प प्रशिक्षकों या दृष्टिहीनार्थ ( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 

नतिरण द्वारा अन्यथा सीधी संस्थान में सदृश पद पर कम से व्यक्ति की पुष्टि के 
भर्ती द्वारा । 

कम 330- 480 रुपये के बारे में विचार करने के 
बेतनमान में व्यक्तियों के लिए ) 
स्थानांतरण द्वारा जिनकी उम वर्ग " ग " विभागीय 
ग्रेट में 5 वर्ष की नियमित पदोन्नति ममिति जिनमें 
सेया हो । फालम 7 में बसाए निम्नलिखित शामिल 
गाए शिल्पों में दृष्टिहीनों को होंगे । 
पढ़ाने में 5 वर्ष का अनुभव ( 1 ) निदेशक , 
रखने वाले विभागीय राष्ट्रीय दृष्टिबाधि 
उम्मीदवारों पर भी विचार तार्थ संस्थान , देहरा 
किया जा सकता है । और दून --- अध्यक्ष 
यदि पद विभागीय उम्मीद- ( 2 ) उप -निदेशक ( प्रशा 
वार द्वारा भरा जाए तो यह सन ) , 
समझा जाएगा कि पद पदो- राष्ट्रीय , दृष्टिवाधि 
न्नति द्वारा भरा गया है । सार्थ संस्थान , देहरा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि दून - सदस्य 
साधारणतया 3 वर्ष से ( 3 ) प्रधानाचार्य , 
अधिक न होगी । ) 

दृष्टिहीन बच्चों का 
मासल स्कूल , 

- सदस्य 
-. - . - - 


- - 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- .. 


- . - 


- - - - 


5 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - . - - - - 

10 


9 


12 


- 


- - 


- 


- 


वर्ग " ग " 


2 

3 
2. रिस्पेसर एवं कलर्क एक मामाम्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380 - लागू नहीं 30 वर्ष ( सरकारी कर्म- अनिवार्य : 
वर्ग " ग " मराजानित दरो०- 12- 500 

चारियों के लिए 35 वर्ष 1. बो० फार्मा या एक विषय 
भलिपिक वर्गीय दरो०- 15- 560 

तक की छूट ) 

रासायनशास्त्र लेकर बी० एस० 
रुपए 

सो . या मैट्रिक और महता 
प्राप्न नया कम्पांउपर /फासिस्ट 

के रूप में पंजीकृत 
- - - -- -- - - - - - - -- - - -- --- - --- -- -- - - - - - -- -- - --- 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
- - - - - . - - - - -- - - . - - - - - - . - . - - . . - - -- --- - - - - 

13 
- 2 वर्ष - सीधी भर्ती - - - - - 
__ लागू नहीं 

लागू नहीं 

लागू नहीं 
विभागीय पदोन्नति समिति 

( सीधी भर्ती वालों के 
स्थायीकरण पर विचार 

के लिए ), जिसमें निम्न 
लिखिम शामिल होंगे : - -- 
1 . निवेशक , राष्ट्रीय 

दृष्टिबाधितार्थ संस्थान, 

देहरादून ---अध्यक्ष 
2. उप -निदेशक , ( प्रशा 

सा ) राष्ट्रीय दृष्टि 
पाधितार्थ संस्थान , 
देहरादून - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


8 


9 


11 


12 


13 


3. मेडिकल प्राफिमर- - सदस्य 


टिप्पण : 1. सीधी भर्ती 

बालों के लिए प्रायु 
सीमा निर्धारित करने 
हेतु निर्णयफ सारीख 
भारत में ( अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह मोर लक्ष्यहीप के 
उम्मीदवारों को छोड़ 
कर ) उम्मीदवारों से 
आवेदन पत्र प्राप्त 
करने की अन्तिम 
तारी होगी । 


2. रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से नियुक्ति के 
मामले में आयु सीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णयक तारीख वह 
मन्तिम तारीम्न होगी 
जब तक कि रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिए कहा जाएगा । 


। 


- 


- _ . 


. . . 


- 


___ - -- - --- - 


-- - , - 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


( सं० एफ० 1- 82/ 78-एन० आई० ) 

तेज प्रकाश , अवर सचि 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 
New Delhi , the 3rd October , 1980 


4. Disqualification - - No person -~ 
( a ) who has ontored into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living ; or 


G . S .R . - 1095 In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to Group - C posts in the National Institute for the Visually 
Handicapped , Dehradun , under the Ministry of Social Welfare , 
namely : 


(b ) who, having a spouso living , has entered into or contracted 

a marriage with any porson , shall be eligible for appoint 
ment to the said post : 


Provided that tho Contral Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the National Institute for the Visually Handicapped , 
Dehradun , Ministry of Social Welfare (Group C ) Recruitment 
Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


$ . Powor to relax , — Whero the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expendient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons . 


2 . Number of posts classification and scale of pay - The 
number of the said posts, their classification and the scales of 
pay attached theroto shall be as specified in columns 2 to 
4 of thc Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications , 
etc. -- The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specificd in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relexation of age limit and other concessions requirod to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by tho Central Government from time to time 
in this regard . 
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- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


Name of post 


No. of Classification 


Scalc of pay 


Age limit for direct 
recruitment 


post 


Whether 
sclection 
post or 
non 
selection 


Educational and othrer qualifi 
cation required for direct recruit 
ment 


post 


PET- U 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


One 


Craft Instructor 
(Misc . Trade ) 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 . Not applic - 30 years (Relaxable 
Service , Group EB -15 - 560 - 20 - able upto 35 years for 
C Non - gazetted 700 . 

Govt. servants ). 
Non -Ministerial 


1. Degice of a recognised Univer 

sity . 
2 . Certificate in any of the two 
trades i.e. candle making , plas 
tic bag knitting chalk making 
or cuning of chairs. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - 
educational quali - probation , whether by direct recruit - promotion /doputation , trans - motioni comunittee exists 
fications prescribed if any ment or by deputation fer, grades from which pro - what is its composition 
for direct recruits 

or transfer and percen - motion /deputation /transfer to 
will apply in the 

tage of the vacancies to be made 
case of promotion 

be filled by various 
methods 

- - - -- -- - - - - . . - - - - - - 
10 

11 


Circumstances 

in which L . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making recruit 
pent 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


12 


13 


No, except that the 2 years 
candidate must 
know the Crafts 
specificd in Col. 7 


Transfer on deputation Transfer from Craft Instructor Group C Departmental Not applicable 
failing which by diect re or persons holding analog - Promotion Committee 
cruitment, 

ous posts in Institution for (for considering con 
the Blind carrying a scale of firmation of the direct 
pay not below 330 -480 with recruits ) consisting of 
five years, regular service in 1. Director, National 
the grade , Departmental Institute for the Visually 
candidates with 5 yoars ex - Handicapped 
perience of teaching blind in 

- - Chairman 
the craft specified in Col 7 2 . Deputy Director , 
may also be considered and National Institute for 
in case the post is filled by the Visually Handicapped 
Departmental candidate it 

- Member. 
will be deemed to have been 3 . Principal, Model School 
filled by promotion . 

for the Blind Children 
( Period of deputation shall or 

- Member, 
dinarily not exceed three Notes 1 . - The crucial 
years ) 

dato for determining 
the age limit for direct 
recruits shall be the clos 
ing dato for receipt of 
applications from candi 
dates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
2 . In case of appointment 

through the Employ 
ment Exchanges the 
crucial date for deter 
mining the age limit shall 
bo the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names . 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 

Dispenscr -cum- 
Clerk 


Oinc 


- - . - - - - 
General Central Rs . 330 - 10 -380 - Not applic- 30 years (Relaxable 
Service , Group EB -12 -500 -EB - able upto 35 years for 
C Non - gazetted 15 - 560 

Govt. servants ) 
Non -Ministerial 


- -- - - - 

- - - - -- - - -- . - - -- 
1 . B . Pharma or B . Sc. with 

( hemistry as one of the subjects 
or Matric and qualificd and 
Registered as Compounder / 

Pharmist . 
- - - - - - - - - -- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- . 


. . 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


-. - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ..- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - . - --... - -- - -- - - -- - -- 

10 11 

12 

13 
-- - . -- - . - - - - - - - - - - - - - - - __ _ _ . . . - . . . . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable . years Direct recruitment Not applicablc. 

Group C Departmetal Not applicable. 

Promocion Committee 
( for considering con 
firmation of direct rcc 
Tecruits ) consisting of 
1 . Director , National 
Institute for the Visually 

Handciapped - Chairman 
2 . Deputy Director , 

( Admn ) - - Member . 
3 . Medical Officer 

Membcr . 
Notes : 1 . The crucial date for deterinining 
the age limit for direct recruits shall be 
the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India ( other 
than those in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
2 . In case of appointment through the 
Employment Exchanges the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment 
Exchange are asked 10 submit the names. 

INo. F. 182 /78- NI ] 

TEJ PRAKASH, Under Secy 
- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

केन्द्रीय सरकार , भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) 

की धारा 6 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
( पत्तन पक्ष ) 

हए, यह निदेश देती है कि इससे संलग्न अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) 
नई दिल्ली, 30 मिनम्बर, 1980 

में विनिर्दिष्ट नियमों का विस्तार तूसीकोरन पत्तन पर होगा और यहां वे 
मा का नि . 1096 - -भूतीकोग्न पमन को लाग नियमों के उपांतरित 

प्रवृत्त होंगे, पसन की मीमाभों का ठीक -ठीक विस्तार भारत सरकार के 
मक्षिप्त नाम और पाठ में कतिपय परिवर्तनों को विनिर्दिष्ट करने वाली 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना मं० मा० 
अधिसूचना का एक प्राहा, भारतीय पत्तन प्रधिनियम , 1908 ( 1908 का 

का०नि० 90 ( म ) सारीख 1 पार्च, 1979 के उपन अनसूसी के म्तम 
15 , की धारा 6 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथा अपेक्षित भाग्न मरकार 

( 2 ) में विनिर्दिष्ट उपांतरणों के अधीन रहने हग घोषित किया जा चका 
के नौवहन और परिवहन मनालय ( पनन पक्ष ) की अधिसूचना संम्या 
मा का नि० 497, नारीख 18- 4- 1980 के अधीन भाग्न के राजपत्र , 

अनुसूची 
भाग ), रतुगष्ट 3 ( 1 ) , तारीख 3 मई , 1950 पृष्ठ 977 पर प्रकाशित 
किया गया था , जिसमें उन धिसचना क गजपत्र में प्रकाशन की तारीख नियमो का संक्षिप्त नाम 

उपान्तरण 
में पनानास दिन की अवधि को ममाग्नि तक उन मभी ध्यक्तियों में 
माग और सुझाव मांगे गये थे, जिनके उगगे प्रभावित होने की 
संभावना है । 

- - - - - - 
और उक्त गजपत्र की प्रतिया 12 मई , 1980 को जनता को उपलब्ध 

1. नव तप्तीकोरिन पन ( घाट के उपयोग " नव तूतीकोरिन शब्दों के स्थान 

के लिये दर ) नियम , 1976 
करा दो गई थी , 

पर , जहा कहीं भी वे ग्राम है 

" मूतीकोरिन " शब्द रखा 
और केन्द्रीय सरकार को जनता में पूर्वक्ति अवधि की समाप्ति के 

जायेगा । 
पूर्ष का आक्षेप और मसाब प्रान नहीं हुए है । 

2. तूतीकोग्नि महापत्तन ( बन्दरगाह यान ) "तूतीकोग्नि महापमन " शब्दों में 
अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 6 वी उपधाग ( 1 ) 

नियम, 1975 

स्थान पर जहां कहीं थे आते 
नाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है , 

है, "तृतीनाग्नि पत्तन " गन्द 
अर्थात : --- 

ररने जायगे । 

-- - - - - - - - - - - . . . . . - - 
786 GI/ 8 ) - 7 

- . - - 
- - - - 

. - - 


-- - - - - - - - 


- - - - - 


- . - 


. - - - 


- - 


- 


- . 


- - 


2250 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 18, 1980 / ASVINA 26, 19 ) 2 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


[ PART II _ Sec. 3 (i), 


- 


-- 


- - 


- - - 


-- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


10 


In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of 
section 6 of the Indian Ports Act, 1909 ( 19 of 1908 ), th : Central 
Government hereby directs that the rules specificd on column ( 1 ) 
of the Schedule annexed hereto , shall extend to , and come into 
force , in the Port of Tuticorin the precise extent of the limits 
whereof has becn declared in the notification of the Government 
of India in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 
Wing ) No. G . S . R . 90 (E ) deted the 1st March , 1979 , subject 
to the modification specified in column ( 2 ) of the said Schedule . 


- - -- - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - -- - -- 
3. नबतूतीकोरिन महापत्तन ( उतराई के (i ) " मुख्य इंजीनियर और 
म्यानों के प्रयोग का विनियमन ) नियम , प्रशामक शब्दों के स्थान पर 
1977 

जहां कही ये पाते हैं, " अध्या " 

णम रखा जायेगा । 
( ii ) नियम 1 में " नवसती 

मोरिन महा पत्तन शब्दों के 
स्थान पर " तूतीकोरिन 

पत्तन " शब्द रखे जायेंगे । 
( iii ) नियम 2 के उपनियम 

( 1 ) में "नव तूतीकोरिग 
पत्तन " शब्दों के स्थान पर 
" सूतीकोरिन पसन " शब्द रखे 


SCHEDULE 


Short title of the rules 


Modification 


जायेंगे । 


- 


- - -- 


- - - - -- - 


- - - - 


- 


- - - - -- - -- - - - - - 

[पो० जी०एल०- 8 3 / 78] 
एम० आर० गथवाल , अवर सचिव 


1. The Port of New Tuticorin 
(Rates for the Use of the 
Wharf) Rules, 1976 . 


For the words " New Tuticorin " 
wherever they occur , the 
word " Tuticorin " shall be 
substituted. 


2 . The Major Port of Tutico - 

rin (Harbour Cralt ) Rulos, 
1976 . 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Ports Wing ) 
New Delhi, the 30th September, 1980 


For the words " Mijor Port of 

Tuticorin " whercver they 
occur the words " Port of 
Tuticorin " shall be substi 
tuted . 


The Major Port of New 
Tuticorin (Regulation of 
the use of Landing Places) 
Rules, 1977 . 


G . S. R . 1096.- - Whereas a draft of a notification specifying 
the modified short title and certain changes in the text of the rules 
applicable to the port of Tuticorin was published as required 
by sub - section ( 2 ) of seciion 6 of tho Indian Ports Act, 1908 
( 15 of 1908 ) at pages 977 - 978 of the Gazette of India Part II 
Section 3 ( 1) dated 3 May 1980 , under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Shipping and Trans 
port ( Ports wing) No . G . S. R , 497 , dated 18- 4 - 80 , inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely to be affected 
thereby till the expiry of a period of forty five days from the 
date of publication of the notification in the Official Gazette , 

And whereas the copies of the said Gazette were made 
availablo to the public on 12 May 1980 ; 

And whereas no objections and suggestions have been received 
from the public before the expiry of the period aforesaid ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (i ) of section 6 of the said Act, the Central Government 
hereby makes the following rules namely 


( i) For the words " Chief 

Engineer and Administra 
tor " , wherever they occur , 
the word " Chairman shall 

be substituted ; 
(ii) in rule 1 , for the words, 

" Major Port of New Tu 
ticorin " the words, " Port 
of Tuticorin " shall be 

Substituted ; 
( iii ) in rule 2 , in sub -rulc (1 ). 

for the words " Port ot 
New Tuticorin the words 
" Port of Tuticorin " shall 
be substituted . 

[ PGL - 83 /781 
M . R . GATHWAL , Under Secy . 


- - - - - - - 


- - - 


-- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 सितम्बर , 1980 
सा० का०नि० 1097.. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सुचना और प्रसारण मत्रालय के 
अधीन आकाशवाणी के श्रोता अनुसंधान एकक में ज्येष्ठ मानचित्रकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : -- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अाकाशवाणी, नई दिल्ली ( ज्येष्ठ मानचित्रकार ) भती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वे होग जो इमसे हन नियमों से आबस अनुभची 
के स्तम्भ 3 में 5 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पनि, प्राय -सीमा, अर्हताएं आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसनी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग I [ ~- जण्ट 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 18, 1980/ माश्विन 26 , 1902 


2751 
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- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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4. निरर्हताएं : - यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है , से विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियान के अन्य पक्षकार को लाग् स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : ---- जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्ण करके, इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर गकेगी । 

____ G. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- पमय पर निकाले गये आदेशों के अनगार अनमचित जानियों , अनुसचित जनजाभियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


-- 


ज्येष्ठ मानचित्रकार 


एक 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समह म्स 
अराजपत्निन 
अलिपिक वर्गीय 


वतनमान पयन पद प्रणया मीधे भर्ती किये सेवा में जोरे गाए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद जाने वाले वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए अमेसिन गैक्षिक 

व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिबिल और अन्य पहनाएं 
प्राय-सीमा मेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 
30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
- - - - - - - - -- - -- - - 
56 

6क 

- - - 
550- 25- 750- लाग नही होता 30 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
दरो - 30 नहीं 

( i ) किमो मान्यताप्राप्त विश्व 
900 रु ( सरकारी सेवकों 

विद्यालय या संस्था से बाणिज्य 
के लिये शिथिल 

कला में उपाधि या पिप्लोमा । 
की मा गकती है ) 

( ii ) मानचित्र, चार्ट , लेखाचित्र 
टिप्पण : आयु मीमा 

मावि बनाने में 2 वर्ष का श्रान 
अवधारित करने 

भव । 
के लिए निर्णायक 

टिप्पण 1 : अर्हताएं . अन्यथा 
कारीस्म भारत में रहने 

सुप्रहित अभ्यर्थियो की दशा में 
वाले अभ्यर्थियो 

संघ लोक सेया प्रायोग के 
मे ( उनमें भिन्न 

विवेकानुसार शिथिल की जा 
जी अण्डमान और 

मकती हैं । 
निकोबार द्वीप तथा 

टिप्पण 2 : अनुभव संबधी अहंनाएं 
लमद्वीप में रहते 

संघ लोक मेवा आयोग के 
हैं ) आवेदन प्राप्त 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
करने के लिए 

अथवा अनुसचित जनजातियों 
नियत की गई 

के अभ्यर्थियों के मामले में उस 
अंतिम तारीख 

दशा में शिथिल की जा सकती 
होगी । 

हैं , जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यष्ट गय है कि इन के लिये 
पारक्षिन रिक्त स्थानों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव जान 
याले हत समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- - - - . 


. . 


-- . 


- - 


-- - - - - 
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- 


- 


-- 
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- 


- 
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सीधे भर्ती किये जाने पग्त्रिीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीध होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि भर्ती करने में किन 
बाल व्यक्तियो के लिये अवधि यदि कोई प्राप्ति द्वारा या प्रतिमिमित द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां हो तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहिन प्राय और हो म्यानान्तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोभति प्रतिनियुक्ति म्था 

लोक मेवा प्रायोग में 
शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नति माग भरी जाने वाली रिक्तियो नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लाग होगी 

को प्रतिशतता 
या नहीं 

- 
- 

- - - 

- - - - 
11 

- - 
10 

- 
12 

13 
माग नहीं होता । दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या समह “ ख विभागीय प्रोति सीधी भर्ती, प्रतिनिक्ति 
या स्थानान्मरण द्वारा , दोनों के स्थानान्तरण : 

__ ममिति ( पुष्टि के मामलो पर पर नियुक्ति के लिए 
न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों के विचार करने के लिए ) : किमी अधिकारी का 

अधीन मा पद धारण करने 1. उप-महानिदेशक ( कार्यक्रम ) चयन तथा स्थानान्त 
वाले अधिकारी या प्रेम अधि - - - अध्यक्ष । 

रण और इन नियमों 
कारी, जिन्होंने 425- 700 २० 2. उप -महानिदेशक ( प्रशामन ) के मिमी उपबन्ध को 
या ममतुल्य वेतनमान वाले - मवस्य 

मंशोधित या शिथिल 
किसी पद पर 5 वर्ष मेवा की 3. निवेशक, श्रोता अन करते समय संघ लोक 
है और जिनके पास मानचित्र , संधान एफक - - सदस्य मेया प्रायोग से परा 
चार्ट , लेखाचित्र, पित्र प्रादि टिप्पण : पृष्टि में सबंधित मर्ण करना आवश्यक 
बनाने का दो वर्ष का अनुभव है । विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रतिनिक्ति की प्रधि की कार्यवाहियां, सघ लोक 
सामान्यन. 3 वर्ष से अधिक 

सेवा प्रायोग के अन 
नहीं होगी ) । 

मोदनाथ भेजी जायेगी । 
किन्न यदि संघ लोक सेवा 
प्रायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक 
सघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी मदम्य 
की अध्यक्षता में से होगी । 

[ मंड्या ए-12019/1 / 78 -बी० ( ५ ) ] 

पार० डी० ओशी, अवर मचिष 


- 


- - 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi , the 9th September, 1980 


G . S . R . 1097 . In exercisc of the powers conferred by the proviso 
to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitnient to the 
post of Senior Cartographer in the Audience Research Unit of 
All India Radio , New Delhi under the Ministry of Information 
and Broadcasting naimely : - 


4. Disqualifications . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
person having a spouse living ; 

OR 
(b ) who , having a spouse living has cntered into or contracted 

at marriage with any person 
shall hc eligible for appointment to the said post : 

Provided that, the Central Government may, it satisfied that 
Such marriage is permissible under the personal law applicable to 
the person and the other party to the marriags and there are 
other grounds for so doing , cxempt any person from the 
operation of this rulc , 


1 . Short title and commencement . -- -(i) There rules may be 
called tlse All India Radio , New Delhi, ( Senior Cartographer ) 
Recruitment Rules, 1980 , 


(ii ) They shall come into force on the date of ihcir publication 
in the Official Gazette . 


2 . Number , classilication and scale of pay . - The number of 
the said post, its classification , and the scale of pay attached 
thçreto shall be as specified in columns 3 to 5 of the Schedule 
annexed to these rules . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , hy 
order , for reasons to be recorded 111 wriling, and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules vith respect to any class or category of 
persons . 

6 . Saving - - Nothing in these ruley shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes , and other special categories, in accordance with 
the orders , issued to the Central Government from time to time 
ir ihi: ropard . 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications ctc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in column 
6 - 13 of the said Schedule . 
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SCHEDULE 


Post 


- - - - - 


- 


- 


Name of post No . of Classifi- Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other qualif 
posts cation selection recruits 

benefit of cations required for direct 
post or 

added 

recruits 
non 

years of 
selection 

service 
admissible 
under rule 
30 of 
C . C .S . 
( Pension ) 

Rules 
- - 

- - - I - - - 
23 Àreeman 

- -- - 

- - - - - - - - - - - - 
Senior Cartographer One General Rs, 550 - 25 - Not appli- Not Exceeding 30 yrs - No Essential : 
Central 750 -EB - 30 - cablc . (Relaxable for Govt. 

(i) Degree or Diploma in 
Service 900 Servants ). 

Commerciul art of a 
Group B Note : The crucial 

recognised University or 
non - gazetted drite for determining 

Institution . 
Ministerial 

the age limit shall be 

(ii ) Two years experience in 
the closing date for 

drawing maps, charts , 
receipt of applications 

graphs , illustrations etc . 
from candidates in 

Note 1 , - Qualifications are 
India ( other than 

relaxable at the dis 
those in Andaman & 

cretion of the Union 
Nicobar Islands and 

Public Service Commi 
Lakshadweep ) . 

ssion in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 ,- - The qualification 
regarding expericlice are 
rolavable at the discrction 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes , if at any stage 
of selection the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possess 
ing the requisito experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for then . 

- - - - - - - - - 
- - - - 

- 

- - 

- 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by If a Departmental Pro Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit promotion deputution / transfer, motion Committee exists in which U . P . 
fications prescribed if any or by deputation /trans - grades from which pro - what is its composition S. C . is to be 
for direct recruits fcc ind percentage of the motion /deputation /transfer to 

Consulted in 
apply for vacancies to he filled by be made 

making re 
promotes various methods 

cruitment 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


- - 


- 


Nol applicable 


2 years 


By transfer on deputation 

or transfer, lailing both 
fyrirect recruitment, 


- - - - - - -- - - 

-- - - 

- - - - - 
Transfer on deputation / trans - Group B DPC ( for con - Consultation 
fer : Officers under the Cen - sillering confirmation with the Cop 
tral/State Governments hol- 1. Deputy Director -Gene - mission necessary 
Jing analogous posts or Al ( P ) - Cain it ? while making 
with 5 years service in posts 2 . Deputy Director - C direct recuit 
in the scale of Rs. 425 . noral(A ) - Meinber inneni, selecting 
700 or equivalent and posses - 3 . Dir . (Audience Re an officer for 
sing two years experience scarch Unit - Membur pptt. on deput 
in drawing maps , charts , Noto : The proceedings of ation as well as 


786 G180 - 28 


2254 


THE GAZETTE OF IND :6 : OCTOBER 18, 1980 /ASVINA 26, 1902 

- - - - - - - - - - - 
10 

11 


- 


- - 


- 
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13 


12 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


graphs, illustration etc . 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 yrs. ) 


tho DPC relating to transfer and am 
confirmation shall bo mending/ relaxing 
sent to the Commis - any of the pro 
sion for approval, If visions of theso 

however , these are not rules. 
approved by the Comi 
mission , a fresh mcet 
ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commision 
shall be held . 


- - - -. . - - - -- - - - - - - 


- - . 


- 


- - 


[ No. A- 12019/ 1 / 78 - ( A )] 
R . D . JOSHI, Under Secy . 
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New Delhi , the 24th September, 1980 


G . S . R . 1098 . - In exercisc of the powers conferred by section 
25 of the Press Council Act, 1978 (370f 1978 ) ( 0 Central Goverile 
munt hereby makes the following amendment to the Press Council 
Rules, 1979, namely : -- - 


सा हा० नि० 1098. —ोन्द्रीय सरकार , प्रेस परिषद अधिनियम , 
1978 ( 1978 का 37 ) की धारा 25 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए , प्रेस परिषद नियम , 1979 में निम्नलिखित संशोधन करती है , 
अर्थात् : 

1. (i ) इन नियमों का नाम प्रेम परिषद (संशोधन ) नियम , 
1980 है । 

( ii ) ये 1 मार्च, 1979 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2. प्रेस परिषद नियम, 1979 के नियम 8 में, " ( भारत ) " कोष्टक और 
सम्म का लोप किया जायगा 


1. ( i ) These rules may be called the Press Council ( Amend 
Iment ) Rules , 1980 . 

(ii) They shall be deemed to have come into force on the 1st 
March, 1979 . 

2. In the Press Council Rules , 1979 , in rule 8, th : word and 
bracket " India " shall be onmitted . 


म्याग्यात्मक ज्ञापन 
प्रेस परिषद अधिनियम, 1970 के नियम 8 में और बातों के माथ-साथ 
यह व्यवस्था है कि भारतीय प्रेस परिषद के कर्मचारी परिषद में नियुक्ति को 
तारीख से अंशदायी भविष्य निधि ( भारत ) में अभिवान करने के हकवार 
होंगे । तथापि , अंशवायो भविष्य निधि ( भारत ) केवल उन अभिदाताओं 
के लिए ही है जो अपना वेतन भारत की संपिस निधि से लेते है । परिषद 
के कर्मचारी अपना वेतन भारत की संचित निधि से न लेकर अन्य स्त्रोतों से 
लते हैं, अत: ये अंशदायी भविष्य निधि ( भारत ) में अभिवान करने 
के पान नहीं हैं । क्योंकि परिषद के कर्मचारियों के लिए परिषद द्वारा 
स्वयं स्थापित अंशरायी भविष्य निधि में अभिदान करना मावश्यक है , अतः 
उक्त नियम 8 में ऐसा संशोधन करना आवश्यक हो गया कि बाक्यांश 
"मंशदायी भविष्य निधि " के बाद कोष्टक तथा कोष्टक में " ( भारत ) " शरद 
का लोप किया जाए । 

इस बीच, कुछ कर्मचारी अंपादायी भविष्य निधि में अभिदान करने के लिए 
पान हो गए और ये परिषद में अपनी नियक्ति के दिन मे वास्तव में ऐसा 
कर रहे हैं । उनके हितों का संरक्षण करने के लिए उक्त नियमों में भूतलक्षी 
सारीख से संशोधन करना आवश्यक हो गया । 

3. प्रेस परिषद ( संशोधन ) नियम , 1980 को मार्च, 1979 के पहले 
दिन से भूतलक्षी प्रभाव देने के निर्णय मे किसी के भी हितों पर कोई प्रतिझल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा। 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
Rule 8 of the Press Council Rules, 1979, inter - alia, provided 
that the employees of the Press Council of India shall be entitled 
to subscribe to the Contributory Provident Fund (India ) with 
eflect from tho date of appointment in the Council . However , 
the Contributory Provident Fund ( India ) is meant only for those 
subscribers who draw their salaries from the Consolidated Furd 
of India . The employees of the Council draw their salaries from 
sources other than the Consolidated Fund of India and, therefore , 
they are not eligiblo to contribute to the Contributory Provident 
Fund (India ). Since the employees of the Council have necessa 
rily to subscribe to the Contributory Provident Fund constituted 
by the Council itself it became necessary to amend the said rule 
8 so as to omit the bracket as well as tho wort " lodia )" in the 
bracket appearing after the phrase Contributory Provident 
Fund . 

2 . In the mcantime, some employees became cligible to 
subscribe to the Contributory Provident Fund and have in fact 
heen doing so since the day of their appointment in the Council. 
With a view to safoguarding their interests it became necessary 
to make the said amendment in the said rules from a rotrospective 
date . 

3 . The interests of no one would be prejudicially alliected 
by reason of the decision to give retrospective cifect from the 
1st day of March, 1979 to the Press Council ( Amendmsnt ) 
Rules, 1930. 

[ F. N. 4 / 25 /79 - Press ] 
SURESH MATHUR, Jt. Secy . 


[ फाइल संख्या 1/ 25/ 79-प्रेस ] 

सुरेश माथुर, जंयुक्त सचिव 
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